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1. паспорт ПРОГРАММЫ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ.
1.1. Область применения программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, укрупненная группа специальностей 40.00.00 Юриспруденция. 
Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессионально образовании и профессиональной подготовке работников в области права и организации социальной деятельности при наличии среднего (полного) общего образования. 
При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее части реализация рабочей программы учебной дисциплины может осуществляться с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

1.2. Место профессионального модуля в структуре образовательной программы:
Профессиональный модуль входит в основную профессиональную образовательную программу в части освоения вида профессиональной деятельности (ВДП) «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты». 
С целью освоения указанным ВДП обучающийся в ходе освоения ПМ должен: 
иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций,

- ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;

- публичного выступления и речевой аргументации позиции;

уметь:

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

- формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);

- давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;

знать:

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;

- основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;

- структуру трудовых пенсий;

- понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;

- государственные стандарты социального обслуживания;

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;

- основы психологии личности;

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;
- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе.
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

максимальная учебная нагрузка студентов составляет –  424 часа, 
включая:

        обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 278 часов, 

           в том числе: практических занятий – 138 часов,
        самостоятельной работы студента –  146 часов;
вариативная часть – 126 часов
учебной практики – 72 часа.

производственной практики – 72 часа.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.2.
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.3.
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ПК 1.4.
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 1.5.
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

	ПК 1.6.
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.


	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.


	ОК 11.
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 12
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка студента
	Самостоятельная работа 
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего

часов
	в т.ч. практические занятия

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10

	ОК 1, 3-7, 9, 11, 12
ПК 1.1. – 1.6
	МДК 01.01. Право социального обеспечения
	218
	142
	78
	-
	76
	-
	-

	ОК 1, 3-7, 9, 11, 12

ПК 1.1. – 1.6
	МДК 01.02. Психология социально-правовой деятельности
	80
	52
	24
	-
	28
	-
	-

	ОК 1, 3-7, 9, 11, 12

ПК 1.1. – 1.6
	МДК 01.03. Основы психологических знаний о личности инвалидов и лиц пожилого возраста
	48
	32
	14
	-
	16
	-
	

	ОК 1, 3-7, 9, 11, 12

ПК 1.1. – 1.6
	МДК 01.04. Правовые основы медико-социальной экспертизы
	78
	52
	22
	-
	26
	-
	-

	ОК 1, 3-7, 9, 11, 12

ПК 1.1. – 1.6
	УП. 01 Учебная практика
	72
	-
	-
	-
	-
	72
	-

	ОК 1, 3-7, 9, 11, 12

ПК 1.1. – 1.6
	ПП. 01 Производственная 
практика
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	72

	
	Всего:
	418
	278
	138
	-
	146
	72
	72


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю
«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа студентов, курсовая работа (проект)
	Кол-во часов
	Формируемые компетенции

	МДК. 1.1 Право социального обеспечения
	218
	

	4 семестр

	РАЗДЕЛ 1. НАЗНАЧЕНИЕ ПСО В СИСТЕМЕ РОССИЙСКОГО ПРАВА
	10
	

	Тема 1.1. Право социального обеспечения как отрасль российского права
	Предмет, метод и принципы Права социального обеспечения. История развития Права социального обеспечения. Международные институты социального обеспечения. Источники права социального обеспечения. Конституция РФ и международные нормативные правовые акты как источники ПСО. Нормативные правовые акты федерального, регионального и муниципального уровня как источники права социального обеспечения.
	6
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1, 1.2

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Анализирование нормативно-правовых актов.
	4
	

	Тема 1.2. Правоотношения по социальному обеспечению
	Понятие, виды правоотношений по социальному обеспечению. Субъекты, объекты и их содержание. Права и обязанности субъектов обязательного социального страхования. Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений по социальному обеспечению.
	4
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1, 1.2, 1.4

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Анализирование нормативно-правовых актов.
	2
	

	РАЗДЕЛ 2. СИСТЕМА ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ
	20
	

	Тема 2.1. Финансовая

система обязательного

социального страхования
	Бюджетный процесс в системе обязательного социального страхования. Особенности бюджетов фондов конкретных видов обязательного социального страхования. Источники поступлений денежных средств в бюджеты фондов конкретных видов обязательного социального страхования. Государственные гарантии устойчивости финансовой системы обязательного социального страхования.
	6
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Установление тарифов страховых взносов на обязательное социальное страхование.
	2
	

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Подготовка сообщений на заданные темы. 

Анализирование нормативно-правовых актов.
	4
	

	Тема 2.2. Страховой стаж в Праве социального обеспечения
	Понятие страхового стажа, его юридическое значение и виды. Специальный трудовой стаж. Непрерывный трудовой стаж. Подтверждение трудового стажа. Выслуга лет военнослужащих и сотрудников правоохранительных органов. Организации формирования личных дел получателей пенсий и пособий. Организация хранения дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
	6
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Анализ Страхового стажа. Общий трудовой стаж. 
Определение специального трудового стажа.
Подтверждение трудового стажа – оформление документов. 
Расчет непрерывного трудового стажа.
	6
	

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Подготовка сообщений на заданные темы. 

Анализирование нормативно-правовых актов.
Подготовка к зачету.
	4
	

	
	ЗАЧЕТ
	2
	

	4 семестр

	РАЗДЕЛ 3. ПЕНСИИ
	38
	

	Тема 3.1. Пенсия по старости
	Нормативно-правовое регулирование пенсионного обеспечения в РФ. Досрочное назначение пенсии по старости. Накопительная часть пенсии. Пенсионное обеспечение безработных граждан. Оформление досрочной пенсии.
	4
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Расчет страховой пенсии по старости на общих основаниях. 

Знакомство с официальным сайтом Пенсионного фонда России. 

Расчет накопительной пенсии, Федеральный закон от 28.12.2013 N 424-ФЗ «О накопительной пенсии». 
	6
	

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Подготовка сообщений на заданные темы. 

Анализирование нормативно-правовых актов.
	4
	

	Тема 3.2. Пенсия по инвалидности
	Понятие инвалидности. Причины инвалидности. Медико-социальная экспертиза. Пенсия по инвалидности и ее виды. Назначение страховой пенсии по инвалидности отдельным категориям граждан: военнослужащим, участникам ВОВ, гражданам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда» и др. 
	4
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Назначение страховой пенсии по инвалидности отдельным категориям граждан. 

Назначение социальной пенсии по инвалидности.
	4
	

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Подготовка сообщений на заданные темы. 

Анализирование нормативно-правовых актов.
	4
	

	Тема 3.3. Пенсия по

случаю потери кормильца
	Понятие пенсии по случаю потери кормильца и её виды. Лица, имеющие право на данный вид пенсии. 
	2
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Назначение страховой пенсии по случаю потери кормильца.

Назначение пенсии по случаю потери кормильца семьям граждан, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф, семьям граждан из числа космонавтов.
	4
	

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Подготовка сообщений на заданные темы. 

Анализирование нормативно-правовых актов.
	4
	

	Тема 3.4. Пенсия за выслугу лет
	Понятие пенсии за выслугу лет и её виды. Пенсия за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим. Ежемесячное пожизненное содержание судей. 
	2
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Назначение пенсии за выслугу лет отдельным категориям граждан (космонавты, работники летно-испытательного состава, военнослужащие и др.)
	2
	

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Подготовка сообщений на заданные темы. 

Анализирование нормативно-правовых актов.
	2
	

	Тема 3.5. Назначение и

выплата пенсий
	Порядок назначения и выплаты пенсий различным категориям граждан. 
	2
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Порядок назначения и выплаты страховых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению. 

Порядок назначения и выплаты пенсий за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим. 

Порядок назначения и выплаты пенсий военнослужащим и сотрудникам правоохранительных органов. 

Порядок назначения и выплаты ежемесячного пожизненного содержания судьям.
	8
	

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Подготовка сообщений на заданные темы. 

Анализирование нормативно-правовых актов.
Подготовка к экзамену.
	4
	

	
	ЭКЗАМЕН
	
	

	5 семестр

	РАЗДЕЛ 4. ПОСОБИЯ И КОМПЕНСАЦИИ
	32
	

	Тема 4.1. Пособия по временной

нетрудоспособности
	Понятие и источники финансирования пособия по временной нетрудоспособности. Право на пособия и сроки выплаты пособий по временной нетрудоспособности.
	2
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Назначение, исчисление и выплата пособий по временной нетрудоспособности.

Назначение, исчисление и выплата пособий по временной нетрудоспособности.
	4
	

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Подготовка сообщений на заданные темы. 

Анализирование нормативно-правовых актов.
	4
	

	Тема 4.2.

Государственные пособия гражданам, имеющим детей
	Общие вопросы предоставления государственных пособий, гражданам, имеющим детей. Ежемесячные пособия. Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей. Назначение единовременных пособий, пособий по беременности и родам.
	2
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Расчет и назначение ежемесячных пособий.
Порядок оформления и реализация материнского капитала.

Формирование источников дополнительного финансирования мер социальной поддержки
	6
	

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Подготовка сообщений на заданные темы. 

Анализирование нормативно-правовых актов.
	4
	

	Тема 4.3. Пособия по безработице
	Понятие пособий по безработице. Безработные и занятые граждане. Прекращение, приостановка выплаты и снижение размера пособия по безработице.
	2
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Определение размеров и продолжительности выплаты пособий по безработице.
	2
	

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Подготовка сообщений на заданные темы. 

Анализирование нормативно-правовых актов.
	4
	

	Тема 4.4. Государственные пособия
	Социальное пособие на погребение. Единовременные пособия и ежемесячные денежные компенсации при возникновении поствакцинальных осложнений.
	2
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Определение размеров денежных компенсаций.
	2
	

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Подготовка сообщений на заданные темы. 

Анализирование нормативно-правовых актов.
	4
	

	Тема 4.5. Компенсационные выплаты отдельным категориям граждан
	Понятие компенсационных выплат и их классификация. Категории граждан, которые имеют право на компенсационные выплаты. Компенсационные выплаты неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами. Субсидии на приобретение жилья. Субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.
	4
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Организация компенсационных выплат студентам, учащимся и аспирантам. 

Организация компенсационных выплат лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком.

Организация компенсационных выплат неработающим женам лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы в отдаленных гарнизонах и местностях, где отсутствует возможность трудоустройства. 

Организация компенсационных выплат лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами.

Организация компенсационных выплат гражданам, пострадавшим от радиационных катастроф.

Определение права различных категорий граждан на предоставление определенного вида жилищных субсидий
	6
	

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Подготовка сообщений на заданные темы. 

Анализирование нормативно-правовых актов.
Подготовка к экзамену.
	4
	

	ЭКЗАМЕН
	
	

	6 семестр

	РАЗДЕЛ 5. СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
	38
	

	Тема 5.1. Меры социальной поддержки
	Понятие мер социальной поддержки. Меры социальной поддержки, предоставляемые государственными органами РФ и субъектов РФ.
	2
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Определение нуждаемости граждан в социальной поддержке. 
	2
	

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Подготовка сообщений на заданные темы. 

Анализирование нормативно-правовых актов.
	4
	

	Тема 5.2.

Государственная

социальная помощь
	Льготы и виды льгот по системе социального обеспечения. Органы социальной защиты населения по реализации гражданами своего права на государственную социальную помощь. Социальные пособия, материальная помощь и помощь в натуральном виде, предоставляемые малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам.
	4
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Расчет доплаты к пенсиям. 

Организация предоставления социальной помощи в натуральном виде.
	4
	

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Подготовка сообщений на заданные темы. 

Анализирование нормативно-правовых актов.
Составить схему «Федеральный регистр лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи».
	6
	

	Тема 5.3. Социальное обслуживание
	Понятие, принципы и формы социального обслуживания. Государственные стандарты социального обслуживания. Формирование стандартов социального обслуживания организациями. Осуществление отдельных форм социального обслуживания. Осуществление отдельных форм социального обслуживания
	4
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Подготовка стандартов социального обслуживания. 

Изучение приёма граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

Организация консультаций граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Применение норм действующего законодательства при решении ситуационных заданий. 
	10
	

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Подготовка сообщений на заданные темы. 

Анализирование нормативно-правовых актов.
Составление схемы по основаниям для бесплатного социального обслуживания в государственной системе социальных служб.
	6
	

	Тема 5.4.

Медицинская помощь
	Медицинская помощь: понятие, виды и формы. Источники финансового обеспечения оказания медицинской помощи.
	2
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие
Организация вопросов медицинского обслуживания социальных категорий граждан.

Организация консультаций граждан и представителей юридических лиц по вопросам медицинской помощи.

Права граждан при оказании им медицинской помощи.
	6
	

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Подготовка сообщений на заданные темы. 

Анализирование нормативно-правовых актов.
	4
	

	Тема 5.5.

Социальное обеспечение

граждан, пострадавших в результате несчастного случая на производстве или профессионального

заболевания. Социальная защита граждан, занятых

на опасных объектах
	Несчастный случай на производстве. Классификация. Страховые случаи. Право граждан, пострадавших в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания на социальное обеспечение. Судебная практика решений по начислению ежемесячных выплат гражданам, пострадавшим в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.  Права отдельных категорий граждан в области охраны здоровья. Лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение.
	4
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Подготовка сообщений на заданные темы. 

Подготовка к дифференцированному зачету.
	4
	

	
	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ
	2
	

	МДК. 1.2 Психология социально-правовой деятельности
	80
	

	5 семестр

	РАЗДЕЛ 1. ПСИХОЛОГИЯ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ
	30
	

	Тема 1.1. Психологическое

состояние человека
	Мозг и психика. Современные представления об этапах развития психики. Методы изучения психики. Основные формы психических процессов человека. Их виды. Основные формы изменения психических процессов. Значение в практике социальной защиты. Астенический и органический типы реагирования на ситуацию болезни или инвалидности.
	2
	ОК 3, 4, 5, 6, 7, 11

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.
	2
	

	Тема 1.2. Ощущение как главный источник познания человека
	Инструменты познания человеком себя и окружающего мира. Общая характеристика ощущений. Основные характеристики анализаторов. Основные подходы к классификации ощущений. Виды ощущений. Общие закономерности ощущений. Патологии ощущений. Виды расстройств ощущений.
	4
	ОК 3, 4, 5, 6, 7, 11

	
	Практическая работа

Анестезии, гиперестезии, парестезии, синестезии, сенетопатии.
	2
	

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.
2. Подготовка устных сообщений на заданные темы
	2
	

	Тема 1.3. Восприятие
	Познание. Ступени познания. Чувственное познание. Абстрактное познание. Этапы чувственного познания. Свойства восприятия. Восприятие времени. Онтогенез восприятия. Понятие и виды восприятия. Апперцепция. Теории восприятия. Представление. Эйдетизм. Методы исследования восприятия. Нарушения восприятия. Выявление расстройства восприятия. Иллюзии восприятия.
	4
	ОК 3, 4, 5, 6, 7, 11

	
	Практическая работа 

Специфика перцептивного образа в ряду образных явлений. 

Иллюзии аффективные, вербальные, парейдолические. Галлюцинации: истинные, псевдогаллюцинации, синдром галлюциноза.

Исследование наблюдательности, исследование восприятия времени, исследование познавательного контроля при восприятии.
	8
	

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.
2. Подготовка устных сообщений на заданные темы.
	4
	

	Тема 1.4. Внимание
	Понятие о внимании и формы его проявления. Функции внимания. Виды внимания и их характеристика. Произвольное и после произвольное внимание. Нарушения внимания у инвалидов и лиц пожилого возраста. Методы исследования внимания. Современные методики изучения внимания.
	4
	ОК 3, 4, 5, 6, 7, 11

	
	Практическая работа 

Исследование избирательности внимания. 

Исследование концентрации внимания.

Определение устойчивости внимания и динамики работоспособности по методике «Таблицы Шульте».
	4
	

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.
2. Подготовка устных сообщений на заданные темы.
	2
	

	Тема 1.5. Психологическая

защита и мотивации в

структуре конфликта
	Определение конфликта и конфликтных ситуаций. Характеристика и источники содержания конфликтов. Психологическая защита при конфликте.
	2
	ОК 3, 4, 5, 6, 7, 11
ПК 1.2

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.
2. Подготовка устных сообщений на заданные темы.

3. Подготовка к дифференцированному зачету.
	4
	

	
	ДИФФЕРЕНЦИРАВАННЫЙ  ЗАЧЕТ
	2
	

	6 семестр

	РАЗДЕЛ 2. ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ И ЮРИДИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ.
	18
	

	Тема 4.1. Малая социальная группа.
	Понятие «социальная группа». Классификации социальных групп. Основные признаки малой группы. Основные этапы развития малой группы. Феноменология малых групп. Структура малой группы. Динамические процессы в малой группе.
	2
	ОК 3, 4, 5, 6, 7, 11

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.
2. Подготовка устных сообщений на заданные темы.
	2
	

	Тема 4.2. Большая социальная группа.
	Сущность и виды больших социальных групп. Особенности развития больших социальных групп. Массовое сознание как массовидное явление. Массовидные явления, их классификация. Специфика общественного мнения. Паника как массовидное явление психики. Внешние и внутренние причины паники, ее разновидности. Факторы, усиливающие состояние паники.
	2
	ОК 3, 4, 5, 6, 7, 11

	
	Практическое занятие 

Слухи как массовидное явление психики. Основные разновидности слухов. 
	2
	

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.
2. Подготовка устных сообщений на заданные темы.
	2
	

	Тема 4.3. Социализация. Представление о стадиях социализации.
	Понятие и сущность социализации. Стадии социализации. Факторы социализации. Агенты социализации. Социальные роли. Социализация и развитие личности. Первичная и вторичная социализация. Интеграция и дифференциация в группе. Различия в стадиях социализации и периодизациях возрастного развития. Модели поведения личности в группе. Рискованное и асоциальное поведение. Причины нарушения процесса социализации.
	2
	ОК 3, 4, 5, 6, 7, 11

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.

2. Подготовка устных сообщений на заданные темы.
	2
	

	Тема 4.4. Общение как социально-психологическая категория.
	Определение понятия «психология общения». Мотивы общения. Виды общения. Структура и средства общения. Коммуникативная сторона общения. Интерактивная сторона общения. Перцептивная сторона общения. Интерактивный аспект общения: согласие и конфликт. Барьеры общения.

Механизмы процесса восприятия. Типичные искажения восприятия: «эффект ореола», «проекция», «эффект упреждения».

Манипуляции в общении. Правила нейтрализации манипуляций. 

Конфликт: сущность, функции и структура. Классификация конфликтов и их причины. Признаки конфликтной ситуации. Динамика развития конфликта. Типичные модели поведения личности в конфликте.
	4
	ОК 3, 4, 5, 6, 7, 11

	
	Практическое занятие 

Интерактивная форма проведения занятия – круглый стол по теме «Манипуляции в общении».
	2
	

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.

2. Подготовка устных сообщений на заданные темы.
	4
	

	Тема 4.5. Психологические

требования к личности и профессиональной

деятельности юриста.
	Особенности профессиональной подготовки специалиста в области права и социального обеспечения. Необходимые личностные качества в работе юриста. Морально-этические аспекты специалиста в области права и социального обеспечения. Стрессоустойчивость специалиста в области права и социального обеспечения. Особенности конфликтов в юридической деятельности. Понятие и структура профессионального общения специалиста в области права и социального обеспечения (коммуникативная, интерактивная, перцептивная стороны). Особенности вербального и невербального общения специалиста в области права и социального обеспечения. Особенности личности специалиста в области права и социального обеспечения. Этика профессионального общения специалиста в области права и социального обеспечения. Особенности общения с пожилыми людьми и инвалидами. Эффективная коммуникация юриста: ее составляющие и условия.
	2
	ОК 3, 4, 5, 6, 7, 11
ПК 1.1 – 1.6

	
	Практическое занятие 

Интерактивная форма проведения занятия – дискуссия по теме «Эффективная коммуникация сотрудника социально-правовой сферы с инвалидами и пожилыми людьми»
	2
	

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.

2. Подготовка устных сообщений на заданные темы.
3. Подготовка к дифференцированному зачету.
	4
	

	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ  ЗАЧЕТ
	2
	

	МДК 1.3 Основы психологических знаний о личности инвалидов и лиц пожилого возраста
	48
	

	5 семестр

	Тема 1.1. Предмет и задачи психологии инвалидов и лиц пожилого возраста
	Предмет и задачи психологии инвалидов и лиц пожилого возраста. Психология, как наука. Предмет и объект психологии. Основные психологические категории. 
	2
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.

2. Подготовка устных сообщений на заданные темы.
	2
	

	Тема 1.2. Социально-психологический портрет пожилого человека и инвалида.
	Биологические аспекты старения, гипотезы старения, психические изменения в старости и типы психологического старения. 

Социально-психологический портрет инвалида. Основные права инвалидов. Всеобщая декларация прав инвалидов. Реабилитация и абилитация.
	4
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Национальный контроль за соблюдение Программ касающихся инвалидов. 
	2
	

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.

2. Подготовка устных сообщений на заданные темы.
	4
	

	Тема 1.3. Преодоление трудностей в общении инвалидов и лиц пожилого возраста
	Личность и социальная психология общения в социальной среде. Коммуникация: понятие, принципы, функции. Психологические способы взаимодействия в процессе общения лиц пожилого возраста. 

Сущность психологических барьеров в общении инвалидов и пути их преодоления.
	6
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Дать психологическую характеристику: своей учебной группе, категориям социальных групп инвалидов и пожилых людей. 

Проблемы общения людей пожилого возраста –  стратегии преодоления проблем коммуникативной деятельности.
	4
	

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.

2. Подготовка устных сообщений на заданные темы.
	4
	

	Тема 1.4. Проблемы социально-психологической адаптации инвалидов и лиц пожилого возраста в современном российском обществе
	Психология общения инвалидов в социальной среде. Повышение уровня социально-психологической адаптации инвалидов и пожилых людей. Трудности человека с ограниченными возможностями здоровья в общении. Преодоление трудностей в общении инвалидов и лиц пожилого возраста. Деятельность социальных служб для пожилых людей. 

Виды адаптации: вынужденная, добровольная. Выявить типы адаптации к приобретенной инвалидности.
	6
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Составить перечень социальных проблем лиц пожилого возраста в современном Российском обществе.

Типы личности пожилых людей и их влияние на адаптацию. 

Выявить стратегии адаптации к выходу на пенсию.
	6
	

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.

2. Подготовка устных сообщений на заданные темы.
3. Подготовка к дифференцированному зачету.
	6
	

	
	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ
	2
	

	МДК.1.4 Правовые основы медико-социальной экспертизы
	78
	

	Тема 1.1. Правовые

основы медико-социальной экспертизы

в системе российского

права
	Общая характеристика правовых основ медико-социальной экспертизы в системе российского права Понятие, задачи и виды медицинской экспертизы. Принципы организации и органы МСЭ. Роль экспертизы трудоспособности в реализации конституционных прав граждан на охрану здоровья и социальное обеспечение. Медицинские и социальные критерии при проведении медико-социальной экспертизы.
	2
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.

2. Подготовка устных сообщений на заданные темы.
	2
	

	Тема 1.2. Источники правового регулирования медико-социальной экспертизы
	Общая характеристика источников права, регулирующих проведение медико-социальной экспертизы. Общая характеристика международных правовых актов, участником которых является РФ, в области проведения медико-социальной экспертизы.

Конституция РФ и федеральные законы как источники правового регулирования медико-социальной экспертизы. Роль судебной практики в правовом регулировании медико-социальной экспертизы.
	2
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Решение ситуационных задач по теме: Источники правового регулирования медико-социальной экспертизы.
	2
	

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.

2. Подготовка устных сообщений на заданные темы.
3. Анализирование нормативно-правовых актов.
	2
	

	Тема 1.3. Правоотношения в сфере медико-социальной экспертизы
	Субъекты, объекты и содержание правоотношений в сфере медико-социальной экспертизы. Понятие и классификация правоотношений в сфере медико-социальной экспертизы. Учреждения государственной службы медико-социальной экспертизы (задачи, функции, организация деятельности, права и обязанности). Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений в сфере медико-социальной экспертизы.
	2
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Решение ситуационных задач по теме: Правоотношения в сфере медико-социальной экспертизы.
	2
	

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.

2. Подготовка устных сообщений на заданные темы.
3. Анализирование нормативно-правовых актов. 
	2
	

	Тема 1.4. Понятие, задачи и виды медицинской экспертизы.
	Понятие, задачи и виды медицинской экспертизы. Принципы организации и органы МСЭ. Медицинские и социальные критерии при экспертизе трудоспособности и признании граждан инвалидами. Инвалидность вследствие общего заболевания (в том числе инвалидность с детства). Понятие профессионального заболевания, порядок установления инвалидности вследствие профессионального заболевания, характеристика Списка профессиональных заболеваний как нормативного акта. Понятие трудового увечья. Порядок установления инвалидности вследствие трудового увечья. Определение времени наступления инвалидности. Дата установления инвалидности. Установление инвалидности за прошлое время. Общие сроки переосвидетельствования инвалидов. Лица, которым инвалидность устанавливается бессрочно. Особенности сроков переосвидетельствования отдельных категорий инвалидов. Досрочное переосвидетельствование. Формирование баз данных освидетельствуемых.
	2
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.

2. Анализирование нормативно-правовых актов.
	2
	

	Тема 1.5. Порядок проведения медико-социальной экспертизы для признания граждан инвалидами
	Основные виды нарушений функций организма и степени их выраженности. Условия признания граждан инвалидами. Направление граждан на медико-социальную экспертизу. Проведение медико-социальной экспертизы. Установление причины инвалидности. Правовые последствия признания лица инвалидом (отказ в признании лица инвалидом и его правовые последствия). Переосвидетельствование инвалидов. Индивидуальная программа реабилитации инвалида. Документационное оформление медико-социальной экспертизы (формирование баз данных освидетельствуемых.).
	2
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Решение ситуационных задач по теме: Порядок проведения медико-социальной экспертизы для признания граждан инвалидами. 

Решение ситуационных задач с разбором конкретных ситуаций: «Порядок и условия обжалования решений учреждения МСЭ», «Определение степени утраты трудоспособности за прошлое время», «Система учреждений, осуществляющих медико-социальную реабилитацию».
	6
	

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.

2. Анализирование нормативно-правовых актов.
	4
	

	Тема 1.6. Организация и производство экспертизы временной нетрудоспособности
	Понятие, степени и виды временной нетрудоспособности. Правовое регулирование организации экспертизы временной нетрудоспособности. Организация экспертизы временной нетрудоспособности в лечебно-профилактических учреждениях. Уровни экспертизы временной нетрудоспособности. Решения по результатам проведения экспертизы временной нетрудоспособности и их документационное оформление. Контроль за организацией экспертизы временной нетрудоспособности. Состав и функции врачебных комиссий. Формирование баз данных освидетельствуемых.
	2
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Решение ситуационных задач по теме: Организация и производство экспертизы временной нетрудоспособности.
	2
	

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.

2. Подготовка устных сообщений на заданные темы.
3. Анализирование нормативно-правовых актов.
	2
	

	Тема 1.7. Установление степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Основные нормативные акты, регулирующие порядок определения степени утраты профессиональной трудоспособности. Общие положения и критерии определения степени утраты профессиональной трудоспособности. Круг лиц, принимаемых на освидетельствование. Документы, предъявляемые потерпевшим при первичном освидетельствовании. Форма и содержание Акта о несчастном случае на производстве. Сроки переосвидетельствования. Оформление и выдача экспертных документов. Формирование баз данных освидетельствуемых. Определение степени утраты трудоспособности за прошлое время.
	2
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.

2. Анализирование нормативно-правовых актов.
	2
	

	Тема 1.8. Несчастные случаи на производстве
	Понятие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболевания. Критерии определения степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Освидетельствование пострадавших в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 4. Переосвидетельствование пострадавших в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	2
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Решение ситуационных задач по теме: Установление степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	2
	

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.

2. Анализирование нормативно-правовых актов.
	4
	

	
	ЗАЧЕТ
	2
	

	6 семестр

	Тема 1.9. Организация

и производство военно-врачебной экспертизы
	Общие вопросы проведения военно-врачебной экспертизы. Понятие и задачи военно-врачебной экспертизы. Состав военно-врачебных комиссий. Вопросы организации и порядок проведения военно-врачебной экспертизы. Результаты проведения военно-врачебной экспертизы. Основания для проведения независимой военно-врачебной экспертизы.
	4
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Решение ситуационных задач по теме: Организация и производство военно-врачебной экспертизы.
	2
	

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.

2. Анализирование нормативно-правовых актов.
	2
	

	Тема 1.10. Организация и проведение судебно-медицинской экспертизы
	Общие вопросы проведения судебно-медицинской экспертизы. Понятие и задачи судебно-медицинской экспертизы. Состав судебно-медицинских комиссий. Вопросы организации и порядок проведения судебно-медицинской экспертизы. Результаты проведения судебно-медицинской экспертизы. Основания для обжалования судебно-медицинской экспертизы.
	4
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Решение ситуационных задач по теме: Организация и проведение судебно-медицинской экспертизы.
	2
	

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.

2. Подготовка устных сообщений на заданные темы.
3. Анализирование нормативно-правовых актов.
	2
	

	Тема 1.11. Защита прав

граждан в сфере

проведения медико-социальной экспертизы
	Защита прав граждан в сфере проведения медико-социальных экспертиз с помощью внесудебного порядка разрешения споров. Защита прав граждан в сфере проведения медико-социальных экспертиз в судах общей юрисдикции. Роль Конституционного Суда РФ в защите прав граждан в сфере проведения медико-социальных экспертиз. Юридическая ответственность за нарушение прав граждан в сфере проведения медико-социальных экспертиз.
	4
	ОК 1, 3- 7, 9, 11, 12 ПК 1.1. – 1.6.

	
	Практическое занятие 

Решение ситуационных задач по теме: Защита прав граждан в сфере проведения медико-социальной экспертизы.
	2
	

	
	Самостоятельная работа:


1. Работа с конспектами лекций и учебной литературой.

2. Подготовка устных сообщений на заданные темы.
3. Анализирование нормативно-правовых актов.
	2
	

	
	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ
	2
	

	Учебная практика по ПМ.01 

Виды работ: 

˗ формирование документации организаций, регулирующих отношения в области социального обеспечения на региональном и федеральном уровне; 

˗ обоснование НПА при принятии решений; 

˗ определение права на пенсии, пособия, компенсации и другие социальные выплаты, а также их размер на основании сведений, содержащихся в документах, предоставляемых для установления права; 

˗ соблюдение порядка действий при проверке достоверности предъявляемых документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций; 

˗ изучение последовательности формирования расчетной базы размера социальных выплат и пособий; 

˗ изучение операций по установлению страховых пенсий и пенсий по государственному обеспечению; 

˗ изучение операций по установлению пенсий за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим, военнослужащим и сотрудникам правоохранительных органов; 

˗ изучение порядка представления документов в пенсионном деле; 

˗ изучение алгоритма действий ведения справочно-кодификационной работы; 

˗ изучение вопросов организации хранения дел получателей социальных выплат; 

˗ проведение правовой оценки документов, предъявляемых для установления пенсий, пособий; 

˗ изучение оформления проектов заявлений граждан, ходатайств, жалоб в соответствии с образцом; 

˗ изучение вопросов организации приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

˗ изучение организации психологического контакта с клиентами (потребителями услуг), приемов делового общения и правил культуры поведения; 

˗ определение этики взаимодействий с клиентами; 

˗ изучение стандартов поведения в организации; 

˗ составление информационного письма с использованием информационных СПС.
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	Производственная практика по ПМ.01

˗ ознакомление с локальными актами организации;

˗ определение места отдела в структуре учреждения;

˗ изучение задач деятельности отдела;

˗ изучение должностных инструкций начальника отдела, главного и ведущего специалистов;

˗ анализ планирования работы отдела (комплексный план, запланированные действия за отчетный период);

˗ анализ справочно-кодификационной работы в отделе;

˗ изучение структуры отдела;

˗ основные задачи отдела;

˗ перечень должностных обязанностей;

˗ изучение должностных инструкций начальника отдела, главного и ведущего специалистов;

˗ анализ комплексного плана работы;

˗ анализ справочно-кодификационной работы;

˗ анализ внесенных изменений за последний год;

˗ анализ основных положений нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность учреждения;

˗ анализ основных положений нормативно-правовых актов, регулирующих порядок планирования работы учреждения;

˗ анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы социального обеспечения и Перечень нормативно-правовых актов;

˗ анализ основных НПА, регулирующих вопросы социальной защиты работников;

˗ анализ основных НПА, регулирующих вопросы социальной защиты работников;

˗ анализ работы с обращениями работников;

˗ изучение порядка ведения приема работников;

˗ изучение письменных обращений работников;

˗ разработка дней и часов работы с населением;

˗ анализ устных обращений;

˗ анализ письменных обращений работников за отчетный период (общее количество, количество по видам обращений, категории обратившихся, основные вопросы);
- разработка схем работы с обращениями;

˗ уяснение документооборота при определении права, размера и сроков назначения социального обеспечения;

˗ изучение содержания и последовательности выполняемых операций по приему документов необходимых для определения права, размера и сроков назначения социального обеспечения;

˗ описание содержания и последовательности выполняемых операций по приему документов необходимых для определения права, размера и сроков назначения социального обеспечения;

˗ изучение работы отдела в СМЭВ;

˗ установление места отдела в СМЭВ;

˗ ознакомление с информацией, предоставляемой отделом в СМЭВ;

˗ ознакомление с информацией, заимствуемой отделом в СМЭВ;

˗ перечень информации, предоставляемой в СМЭВ;

˗ перечень информации, заимствованной из СМЭВ;

˗ изучение порядка ввода правовой информации в базу данных;

˗ изучение компьютерных программ, используемых для назначения социального обеспечения;

˗ описание компьютерных программ, используемых для назначения социального обеспечения;

˗ изучение прав, обязанностей и ответственности в сфере обязательного и добровольного пенсионного страхования;

˗ подготовка запросов о получении информации содержания ИЛС застрахованных лиц;

˗ анализ полученных сведений о стаже работы, заработной плате и страховых взносах работников;

˗ анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения с использованием СПС;

˗ составление проектов ответов на письменные обращения работников с использованием СПС;

˗ подготовка справочной информации в профессиональной деятельности;

˗ анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения с использованием СПС;

˗ составление проектов ответов на письменные обращения работников с использованием СПС;

˗ осуществление публичного выступления (лекции) и речевой аргументации позиции;

˗ определение права на назначение и перерасчет страховых пенсии с использованием СПС;

˗ определение перечня документов, необходимых для установления, пересчета пенсий;

˗ разъяснение порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления;

˗ определение права на пенсии лиц, проходивших военную и правоохранительную службу с использованием СПС;

˗ составление проектов ответов на письменные обращения работников с использованием СПС;
˗ разъяснение порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления;

˗ определение права на государственное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан;

˗ разъяснение порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления;

˗ составление проектов решений об отказе в назначении пенсий с использованием СПС;

˗ анализ действующего законодательства в области назначения пособий, компенсаций и социальной поддержки работников, нуждающихся в социальной защите с использованием СПС

˗ составление проектов ответов на письменные обращения граждан с использованием СПС;

˗ разъяснение порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления;

˗ определение перечня документов, необходимых для установления пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

˗ составление проектов ответов на письменные обращения граждан с использованием СПС;

˗ составление проектов решений об отказе в назначении социальных выплат с СПС;

˗ анализ действующего законодательства в области назначения пособий, компенсаций и мер социальной поддержки работников, нуждающихся в социальной защите с использованием СПС;

˗ определение перечня документов, необходимых для установления социальных выплат;

˗ формирование дел получателей социальных выплат;

˗ осуществление психологической характеристики личности, применение приёмов делового общения и правил культуры поведения (в т.ч. через тренинги на командообразование, мотивацию);

˗ осуществление публичного выступления и речевой аргументации позиции.
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4. условия реализации  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Освоение программы профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» проходит в учебном кабинете, в котором имеется возможность обеспечить свободный доступ в Интернет во время учебного занятия и в период внеучебной деятельности студентов.

Помещение кабинета удовлетворяет требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178-02) и оснащено типовым оборудованием, указанным в настоящих требованиях, в том числе специализированной учебной мебелью и средствами обучения, достаточными для выполнения требований к уровню подготовки студентов.

В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» входят:

- многофункциональный комплекс преподавателя (стол, стул, персональный компьютер с выходом в интернет, колонки, микрофон, видео камера);

- рабочие места по количеству обучающихся (столы двухместные и одноместные, стулья);

- доска для мела;

- технические средства обучения (мультимедийный проектор).
Реализация программы профессионального модуля предполагает обязательную учебную и производственную практику, проводимую концентрированно.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:

· автоматизированное рабочее место работника службы социальной помощи гражданам;

· программное обеспечение профессионального назначения.

При проведении практических занятий в рамках освоения междисциплинарного курса в зависимости от сложности изучаемой темы и технических условий возможно деление учебной группы на подгруппы.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативно-правовые акты

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020)
2. Постановление Правительства РФ от 15.03.2019 N 271 "Об утверждении коэффициента индексации с 1 апреля 2019 г. социальных пенсий".

3. Постановление Правительства РФ от 12.12.2007 № 862 (ред. От 16.04.2021) «О Правилах направления средств (части средств) материнского капитала на улучшение жилищных условий».

4. Постановление Правительства РФ от 06.03.2013 № 186 «Об утверждении Правил оказания медицинской помощи иностранным гражданам на территории Российской Федерации».

5. Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «Об основах обязательного социального страхования».
6. Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (с изменениями и дополнениями).
7. Федеральный закон от 17.12.2001 N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» (с изменениями и дополнениями).
8. Федеральный закон № 166 от 15.12.2001 года «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» (последняя редакция).

9. Федеральный закон от 28.12.2013 N 424-ФЗ «О накопительной пенсии».

10. Федеральный закон от 12 февраля 1993 г. N 4468-I «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» (последняя редакция).
11. Федеральный закон от 01.12.2014 N 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов» (последняя редакция).
12. Федеральный закон «Об обязательном медицинском страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» от 29.12.2006 № 255-ФЗ (последняя редакция).
13. Федеральный закон Федеральный закон от 29 декабря 2006 года № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» (последняя редакция).
14. Федеральный закон от 28 июля 2010 года № 241- ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и о порядке предоставления единовременной выплаты за счет материнского (семейного) капитала» (последняя редакция).

15. Федеральный закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1 (последняя редакция).
16. Федеральный закон «О погребении и похоронном деле» от 12.01.1996 № 8-ФЗ (последняя редакция).

17. Федеральный закон «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» от 17.09.1998 № 157-ФЗ (последняя редакция).

18. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» (ред. от 08.12.2020 с изм. и доп. от 19.12.2020).

19. Федеральный закон «О государственной социальной помощи» от 17.07.1999 № 178-ФЗ (последняя редакция).

20. Федеральный закон «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» от 28.12.2013 №442-ФЗ (последняя редакция).

21. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» (последняя редакция).
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5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения,

усвоенные знания)
	Коды формируемых профессиональных и

общих компетенций
	Формы и методы контроля и оценки

	Освоенные умения:

˗ анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых систем; 

˗ принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

˗ определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

˗ разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

˗ определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем; 

˗ формировать пенсионные дела; 

˗ дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

˗ составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

˗ пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат; 

˗ консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;
	ОК 1, 3-5, 9, 11, 12 

ПК 1.1. – 1.6.
	˗ экспертное наблюдение и оценка работы во время устных опросов;

˗ экспертное наблюдение за работой во время практических занятий; 

˗ оценка выполнения самостоятельной внеаудиторной работы; 

˗ оценка результатов текущей и промежуточной аттестации.

	˗ запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 
˗ составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 
˗ осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа; 
˗ использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности; 
˗ информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 
˗ оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы; 
˗ объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 
˗ правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 
˗ давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и правила культуры поведения; 

˗ следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности
Усвоенные знания: 

 ˗ содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 

˗ понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

˗ правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

˗ основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

˗ основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;
	ОК 1, 3-5, 9, 11, 12 

ПК 1.1. – 1.6.
	˗ экспертное наблюдение и оценка работы во время устных опросов;

˗ экспертное наблюдение за работой во время практических занятий; 

˗ оценка выполнения самостоятельной внеаудиторной работы; 

˗ оценка результатов текущей и промежуточной аттестации.

	˗ юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

˗ структуру трудовых пенсий; 

˗ понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 

˗ государственные стандарты социального обслуживания; 

˗ порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

˗ порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

˗ компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

˗ способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; ˗ основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

˗ основы психологии личности;

˗ современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

˗ особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

˗ основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе.
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