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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ Трудовое право
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Трудовое право» является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании.

При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее части реализация рабочей программы учебной дисциплины может осуществляться с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Трудовое право» входит в состав цикла профессиональных дисциплин. Учебная дисциплина предусматривает профессионально-ориентированное изучение основ трудового законодательства. Программа отражает современные тенденции и требования к обучению и практическому владению знанием об основах трудового законодательства в повседневном общении и профессиональной деятельности, направлена на повышение общей и коммуникативной культуры специалистов среднего звена, совершенствование коммуникативных умений и навыков, повышение качеств профессионального образования. Учебная дисциплина учитывает межпредметные связи другими дисциплинами.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Основной целью курса «Трудовое право» является освоение студентами фундаментальных знаний современного российского трудового права, принципиальных направлений, характеризующих общую тенденцию его развития.

Основными задачами курса является: 
1. изучить основные теоретические положения трудового права; 

2. рассмотреть законодательство, регулирующее трудовые правоотношения;

3. привить студентам навыки свободно ориентироваться в трудовом законодательстве;

4. научить студентов анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудового права.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

˗ применять на практике нормы трудового законодательства;

˗ анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;

˗ анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

˗ анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

˗ нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;

˗ содержание российского трудового права;

˗ права и обязанности работников и работодателей;

˗ порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;

˗ виды трудовых договоров;

˗ содержание трудовой дисциплины;

˗ порядок разрешения трудовых споров;

˗ виды рабочего времени и времени отдыха;

˗ формы и системы оплаты труда работников;

˗ основы охраны труда;

˗ порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.
ОК, на которые ориентировано содержание учебной дисциплины «Трудовое право»:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ПК, на которые ориентировано содержание учебной дисциплины «Трудовое право»:

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 162 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 108 часов;

самостоятельной работы обучающегося 54 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	162

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	108

	 в том числе:
	

	     практические занятия
	14

	Самостоятельная работа (всего)
	54

	Курсовая работа
	20

	Итоговая аттестация в форме экзамена в 3 семестре, 
                                                        Защиты курсовой работы в 4 семестре.


2.2 Рабочий тематический план и содержание учебной дисциплины
Трудовое право
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа студентов
	Объем часов
	Формируемые компетенции

	3 семестр

	РАЗДЕЛ 1. ИСТОРИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ТРУДОВОГО ПРАВА
	4
	

	Тема 1.1. Трудовое право как отрасль правового знания
	Трудовое право — одна из основных отраслей российской системы права.  Основные причины возникновения трудового права как самостоятельной отрасли. Становление трудового права в XIX в.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09

	Тема 1.2. Российский рынок труда.
	Российский рынок труда на современном этапе: особенности развития. 
	1
	ОК 01- 06, 08, 09

	Тема 1.3. Государственная политика в сфере трудовых отношений
	Государ​ственная политика в сфере трудовых отношений: особенности в России и Европе
	1
	ОК 01- 06, 08, 09

	Самостоятельная работа 
	Работа со словарем

Материал лекций

Подготовка сообщений, презентаций.
	4
	ОК 01- 06, 08, 09

	РАЗДЕЛ 2. ПОНЯТИЕ, ПРИНЦИПЫ И СИСТЕМА ТРУДОВОГО ПРАВА
	26
	

	Тема 2.1. Трудовое право как отрасль знаний
	Трудовое право как одна из основных отраслей российского права. Предмет трудового права. Трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения. Индивидуальные и коллективные трудовые отношения работников с работодателями. Основания воз​никновения трудовых отношений. Стороны трудовых отношений. 
	2
	ОК 01- 06, 08, 09

	Тема 2.2. Принципы трудового права
	Принципы трудового права, их соотношение с общеправовыми (основными) и межотраслевыми принципами. Общая характерис​тика принципов трудового права, их классификация и реализация в нормах трудового права. 
Запрещение дискриминации в сфере труда и принудительного труда.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09

	Тема 2.3. Система трудового законодательства

	Система трудового права и система трудового законодатель​ства. Отграничение трудового права от смежных отраслей права, связанных с трудовой деятельностью (гражданского, администра​тивного и др.). Предмет и система трудового права как науки. Источники трудового права.

Понятие источников трудового права и их виды.
	4
	ОК 01- 06, 08, 09

	Тема 2.4. Правоотношения в сфере труда
	Общая характеристика системы правоотношений трудо​вого права. Субъекты трудового права.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09

	Тема 2.5. Индивидуальные трудовые отношения
	Индивидуальные трудовые правоотношения, их особенности и отличия от иных правоотношений, связанных с трудовыми отно​шениями. Структура трудового правоотношения: субъекты, объект, содержание. Основания возникновения трудового правоотношения: трудовой договор, сложные юридические фактические составы.

	2
	ОК 01- 06, 08, 09

	Тема 2.6. Коллективные трудовые отношения
	Коллективные трудовые правоотношения: понятие, субъекты, содержание, основания возникновения, изменения и прекращения. Профсоюзы как субъекты трудовых правоотношений.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09

	
	Практическое занятие.

Правовые основы деятельности профсоюзов.
	2
	

	Тема 2.7. Социальное партнерство в сфере труда
	Социальное партнерство и трехстороннее сотрудничество, их развитие в Российской Федерации. Понятие, основные прин​ципы, стороны, система и формы социального партнерства. Органы социального партнерства. Полномочия Российской трехсторонней комиссии и ее роль в регулировании социальных трудовых отношений. Понятие и порядок ведения коллектив​ных переговоров. Урегулирование разногласий.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09

	Тема 2.8. Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Государственная политика в области занятости. Федераль​ная целевая программа занятости населения в Российской Фе​дерации, иные программы. Понятие и формы занятости. Права и гарантии граждан в области занятости.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09

	Тема 2.9. Правовая организация трудоустройства
	Правовая организация трудоустройства. Федеральная госу​дарственная служба занятости, ее полномочия. Территориальные органы занятости. Порядок трудоустройства отдельных категорий граждан (несо​вершеннолетних, военнослужащих, уволенных с военной службы, инвалидов и др.).
	2
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	
	Практическое занятие.

Правовой статус безработного. Порядок признания граждан без​работными, их регистрация. Гарантии материальной и социальной поддержки граждан, поте​рявших работу. 
	2
	

	Тема 2.10. Повышение квалификации и переподготовка
	Профессиональная подготовка, повы​шение квалификации, переподготовка лиц.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09

	Самостоятельная работа
	Работа с учебной литературой.
Проработка материала лекций.
Решение тематических заданий.
Подготовка сообщений, презентаций.
Подготовка к дифференцированному зачету.

	14
	ОК 01- 06, 08, 09

	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ
	2
	3

	4 семестр

	РАЗДЕЛ 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
	10
	

	Тема 3.1. Понятие трудового договора, социальное назначение и виды
	Понятие трудового договора. Социальное назначение и основ​ные функции трудового договора. Свобода трудового договора и запрещение дискриминации в сфере труда и принудительного труда. Отграничение трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	Тема 3.2. Стороны трудового договора.

	Стороны трудового договора. Гарантии при приеме на ра​боту. Запрещение дискриминации при приеме на работу. Об​щий порядок заключения трудового договора. Испытание при приеме на работу. Оформление приема на работу. Вступле​ние трудового договора в силу. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Защита персональных данных работника. Трудовая книжка работника. Срок трудо​вого договора. 
	2
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.1

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	Тема 3.3. Трудовой договор: содержание, понятие и характеристика
	Содержание трудового договора. Существенные условия трудового договора. Форма трудового договора. Виды трудовых договоров.
	1
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	
	Практическое занятие.

Составление трудового договора.
	1
	

	Тема 3.4. Изменения трудового договора
	Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличия пе​ремещения от переводов. Изменение существенных условий тру​дового договора и его правовые последствия. Временные переводы: понятие, основания, виды, гарантии для работни​ков. Временные переводы в интересах работника.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	Тема 3.5. Прекращение трудового договора.


	Отстранение от работы.

Основания прекращения трудового договора, их классифика​ция. 
Расторжение трудового договора по соглашению сторон. Рас​торжение срочного трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе работодате​ля, его общие и дополнительные основания. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Юридичес​кие гарантии охраны прав работников.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	Самостоятельная работа
	Работа с учебной литературой.
Проработка материала лекций.
Решение тематических заданий.
Подготовка сообщений, презентаций.
	8
	

	РАЗДЕЛ 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ОТДЫХ
	6
	

	Тема 4.1. Рабочее время: понятие, виды и характеристика
	Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Виды рабо​чей недели. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. 
	2
	ОК 01- 06, 08, 09

	Тема 4.2. Сверхурочная работа и совместительство

	Работа за пределами нормальной продолжитель​ности рабочего времени. Сверхурочная работа. Совместительство. Осо​бенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09


	Тема 4.3. Право на отдых и его гарантии.

	Право на отдых и его гарантии. Понятие и виды времени отдыха. Ежегодные отпуска работников. Условия предоставления и продолжительность дополнительных отпусков. Порядок предо​ставления ежегодных отпусков. Отпуск без сохранения заработной платы. Отпуска целевого назначения; учебные, творческие и другие.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	Самостоятельная работа
	Работа с учебной литературой.
Проработка материала лекций.
Решение тематических заданий.
Подготовка сообщений, презентаций.
	6
	

	РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА ТРУДА
	10
	

	Тема 5.1. Правовое регулирование оплаты труда.
	Понятие оплаты труда. Формы оплаты труда. Оплата по труду.

Понятие заработной платы по трудовому праву и ее функции. Концепция реформирования и организации заработной платы.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.3

ПК 1.4

	Тема 5.2. Методы правового регулирования заработной платы
	Методы правового регулирования заработной платы. Соотноше​ние государственного (централизованного) регулирования заработной платы, коллективно-договорного (акты-соглашения, коллективный договор) и индивидуально-договорного регулирования. Минималь​ная заработная плата и прожиточный минимум в РФ. Установление минимальной заработной платы. Индексация заработной платы.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	Тема 5.3. Тарифная система оплаты труда
	Тарифная система оплаты труда рабочих, руководителей, специалистов и служащих и ее элементы. Единая тарифная сетка работников бюджетных организаций. Надбавки и доплаты.

Планирование труда. Нормы выработки, нормы времени, нормы обслуживания, нормированные производственные задания, нормативы численности.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

	Тема 5.4. Заработная плата, стимулирование и компенсации.


	Системы заработной платы (повременная, сдельная, их разно​видности). Материальное стимулирование: премирование, вознаграж​дение по итогам работы за год. Вознаграждение за выслугу лет и др. Оплата труда при отклонениях от условий работы, предусмот​ренных тарифами. Порядок и сроки выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.1

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	Тема 5.5. Гарантийные и компенсационные выплаты
	Гарантийные и компенсационные выплаты, их виды. Гарантийные доплаты, их виды. Порядок и сроки выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы.
	1
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

	
	Практическое занятие 
Решение ситуационных задач по оплате труда.
	1
	

	Самостоятельная работа
	Работа с учебной литературой.
Проработка материала лекций.
Решение тематических заданий.
Подготовка сообщений, презентаций.
	6
	

	РАЗДЕЛ 6. ДИСЦИПЛИНА И ОХРАНА ТРУДА
	12
	

	Тема 6.1. Правовое регулирование дисциплины труда.
	Понятие трудовой дисциплины. Методы обеспечения трудовой дисциплины. Правовое регулирование внутреннего трудового распо​рядка организации. Правила внутреннего трудового распорядка орга​низации, иные локальные нормативные акты организаций. Уставы, положения о дисциплине. Трудовые обязанности работников и рабо​тодателей.
	1
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	Тема 6.2. Стимулирование труда
	Стимулирование труда. Меры поощрения за успехи в работе (виды, основания, порядок применения) и за особые трудовые заслуги.
	1
	

	Тема 6.3. Дисциплинарная ответственность
	Дисциплинарная ответственность: понятие, основные черты и виды. Общая дисциплинарная ответственность. Дисциплинарный проступок как основание для привлечения к дисциплинарной ответ​ственности. Отличие дисциплинарного проступка от администра​тивного проступка и преступления. 
	1
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	Тема 6.4. Дисциплинарные взыскания
	Дисциплинарные взыскания, процедура их применения, порядок снятия и обжалования. Другие меры правового воздействия, применяемые к нарушителям трудовой дисциплины. Специальная дисциплинарная ответственность.
	1
	

	Тема 6.5. Обеспечение права работников на охрану труда.
	Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда.

Понятие охраны труда. Содержание института охраны труда по трудовому праву. Нормы и правила по охране труда (межотраслевые, отраслевые), инструкции по охране труда (типовые, отраслевые, локальные). Система мероприятий по охране труда в организациях. Организационно-правовые формы обеспечения охраны труда.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	6.6. Охрана труда отдельных категорий работников

	Охрана труда лиц, работающих на производствах с тяжелыми и вредными условиями труда, компенсации и льготы работникам.

Специальные нормы по охране труда женщин, несовершен​нолетних, лиц с пониженной трудоспособностью.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	Тема 6.7. Несчастные случаи на производстве


	Расследование и учет несчастных случаев на производстве. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Возмещение вреда, причиненного в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.
	1
	

	Тема 6.8. Система органов надзора по охране труда
	Система органов надзора и контроля за соблюдением законо​дательства о труде и охране труда. Федеральная инспекций труда Российской Федерации (Рострудинспекция РФ). Государственные инспекции труда субъектов Российской Федерации, районов и городов. Федеральные органы надзора и их полномочия. Специа​лизированные органы государственного надзора и контроля.
	1
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	
	Практическое занятие 
Решение ситуационных задач по трудовой дисциплине и охране труда.
	2
	

	Самостоятельная работа
	Работа с учебной литературой.
Проработка материала лекций.
Решение тематических заданий.
Подготовка сообщений, презентаций.
	6
	

	РАЗДЕЛ 7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
	8
	

	Тема 7.1. Материальная ответственность 
	Понятие материальной ответственности сторон трудового правоотношения и ее значение. Условия наступления материаль​ной ответственности стороны трудового правоотношения. Случаи наступления материальной ответственности работодателя перед работником.
	1
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	Тема 7.2. Материальная ответственность сторон договора 
	Определение размера возмещения и порядок взыскания. Денеж​ная компенсация морального вреда. Регрессные иски.
	1
	

	Тема 7.3. Правовая сторона материальной ответственности


	Правовая природа материальной ответственности работников за действительный (реальный) ущерб, причиненный имуществу работодателя (основные условия), отличие ее от гражданско-пра​вовой ответственности. Виды материальной ответственности работ​ников: ограниченная и полная.
	1
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	Тема 7.4. Индивидуальная и коллективная ответственность сторон договора
	Индивидуальная и коллективная (бригадная) ответственность работников. Определение размера ущерба и порядок его возмещения. 
	1
	

	
	Практическое занятие 
Решение ситуационных задач по ответственности сторон договора.
	2
	

	Тема 7.5. Особенности регулирования труда сезонных и временных работников
	Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев, и занятых на сезонных работах. Особенности регулирования труда лиц, работающих вах​товым методом.
	1
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	Тема 7.6. Особенности регулирования трудовых отношений дипломатических и правительственных работников
	Особенности регулирования труда работников, направляемых на работу в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации, а также в представительства федеральных органов исполнительной власти и государственные учреждения Российской Федерации за границей.
	1
	

	Самостоятельная работа
	Работа с учебной литературой. Проработка материала лекций. Решение тематических заданий.
Подготовка сообщений, презентаций.
	4
	

	РАЗДЕЛ 8. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ
	8
	

	Тема 8.1. Трудовой спор: понятие, содержание и характеристика
	Понятие и виды трудовых споров. Классификация трудо​вых споров по субъектному составу и предмету трудовых спо​ров. Разграничение трудовых споров в зависимости от того, из каких правоотношений они возникают. Принципы рассмотре​ния индивидуальных и коллективных трудовых споров.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	Тема 8.2. Индивидуальные трудовые споры


	Индивидуальные трудовые споры, понятие, причины их возникновения и подведомственность. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по рассмотре​нию индивидуальных трудовых споров. Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров и его особенно​сти. Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам.
	2
	

	Тема 8.3. Коллективные трудовые споры
	Коллективные трудовые споры, причины их возникнове​ния. Порядок разрешения коллективных трудовых споров в примирительной комиссии, с участием посредника и (или) в тру​довом арбитраже. Право на забастовку и его ограничение. Порядок проведения забастовки. Обязанности сторон в ходе забастовки. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовок. Правовые последствия признания забастовки незаконной. Ответственность за нарушение зако​нодательства о коллективных трудовых спорах.
	2
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	
	Практическое занятие 
Решение ситуационных задач по трудовым спорам.
	2
	

	Самостоятельная работа
	Работа с учебной литературой.
Проработка материала лекций.
Решение тематических заданий.
Подготовка сообщений, презентаций.
	4
	

	РАЗДЕЛ 9. МЕЖДУНАРОДНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
	2
	

	Тема 9.1. Особенности международного регулирования трудовых отношений. 
	Источники международно-правового регулирования труда. Субъекты международно-правового регулирования труда. Роль Международной организации труда (МОТ) в право​вом регулировании трудовых отношений.
	1
	ОК 01- 06, 08, 09
ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.2

	Тема 9.2. Международные акты в сфере труда
	Общая характеристика важнейших международных актов в сфере труда.
	1
	

	Самостоятельная работа
	Работа с учебной литературой.
Проработка материала лекций.
Решение тематических заданий.
Подготовка сообщений, презентаций.
	2
	

	КУРСОВАЯ РАБОТА

Темы:
1. Предмет и метод трудового права как отрасли российского права.

2. Отношения, тесно связанные с трудовыми, как предмет трудового права (виды,

стороны, содержание).

3. Принципы правового регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.

4. Общая характеристика источников трудового права.

5. Локальное правовое регулирование труда.

6. Трудовое правоотношение (понятие, стороны, содержание).

7. Организации (юридические лица) как работодатели.

8. Работодатели - физические лица как работодатели.

9. Правовой статус руководителя организации

10. Работник как субъект трудового права.

11. Коллективный договор как правовой локальный акт.

12. Соглашение как правовой акт.

13. Правовое положение профсоюзов в сфере трудовых отношений.

14. Органы социального партнерства.

15. Трудовой договор (понятие, стороны, содержание).

16. Порядок заключения трудового договора.

17. Срочный трудовой договор.

18. Изменение условий трудового договора.

19. Совместительство и совмещение (проблемы правового регулирования).

20. Основания прекращения трудового договора.

21. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

22. Увольнение по инициативе работодателя в связи с сокращением численности

(штата) работников.

23. Увольнение по инициативе работодателя как мера дисциплинарного взыскания.

24. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя при отсутствии

виновных действий со стороны работника.

25. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли

сторон и вследствие нарушения правил его нарушения.

26. Защита персональных данных работников.

27. Понятие рабочего времени и его виды.

28. Понятие и виды режима рабочего времени.

29. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

30. Понятие и виды времени отдыха.

31. Понятие и виды отпусков.

32. Оплата труда: понятие, гарантии, формы.

33. Оплата труда при отклонении от нормальных условий.

34. Гарантии и компенсации по действующему трудовому законодательству.

35. Правовое регулирование заработной платы.

36. Минимальная заработная плата: понятие и значение.

37. Правовое регулирование дисциплины труда.

38. Понятие и виды дисциплинарной ответственности.

39. Дисциплинарные взыскания и порядок их применения.

40. Подготовка и дополнительное профессиональное образование.

41. Охрана труда как правовой институт.

42. Охрана труда женщин.

43. Охрана труда несовершеннолетних.

44. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю.

45. Материальная ответственность работодателя перед работником.

46. Способы защиты трудовых прав и свобод.

47. Трудовые споры: понятие, виды, условия и причины возникновения.

48. Индивидуальные трудовые споры и порядок их рассмотрения.

49. Комиссия по трудовым спорам: создание, компетенция, порядок работы и исполнения решений.

50. Медиация как способ разрешения индивидуального трудового спора.

51. Правовое регулирование коллективных трудовых споров.

52. Надзор и контроль за охраной труда и соблюдением трудового законодательства.

53. Ответственность работодателя за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

54. Правовое регулирование труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях.

55. Особенности регулирования труда педагогических работников.

56. Особенности регулирования труда работников транспорта.

57. Особенности регулирования труда спортсменов и тренеров.

58. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей -

физических лиц.

59. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом.

60. Правовое положение иностранной рабочей силы в РФ.

61. Правовое положение трудящихся-мигрантов и беженцев в РФ.

62. Особенности правового регулирования труда руководителей организации.

63. Особенности правового регулирования труда государственных служащих.

64. Судебная практика и ее значение в регулировании трудовых отношений.

65. Международно-правовое регулирование трудовых отношений.
	20
	

	Всего:
	162
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Освоение программы учебной дисциплины «Трудовое право» проходит в учебном кабинете, в котором имеется возможность обеспечить свободный доступ в Интернет во время учебного занятия и в период внеучебной деятельности студентов.

Помещение кабинета удовлетворяет требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178-02) и оснащено типовым оборудованием, указанным в настоящих требованиях, в том числе специализированной учебной мебелью и средствами обучения, достаточными для выполнения требований к уровню подготовки студентов.

В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения программы учебной дисциплины «Трудовое право» входят:

- многофункциональный комплекс преподавателя (стол, стул, персональный компьютер с выходом в интернет, колонки, микрофон, видео камера);

- рабочие места по количеству обучающихся (столы двухместные и одноместные, стулья);

- доска для мела;

- технические средства обучения (мультимедийный проектор).

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативные правовые акты:

1. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 04.08.2023, с изм. от 24.10.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2023). 

Основные источники:

1. Зарипова, З. Н.  Трудовое право : учебник и практикум для среднего профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 320 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15059-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512021
2. Зарипова, З. Н.  Трудовое право. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 197 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03674-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513839
3. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15473-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511861 
4. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 229 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11968-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511641 (дата обращения: 14.11.2023).
Дополнительная литература:

1. Рыженков, А. Я.  Трудовое право : учебное пособие для среднего профессионального образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 220 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07901-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511790
2. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А. Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 332 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10642-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511576 
3. Чаннов, С. Е.  Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16472-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531135 
Интернет-ресурсы:

1. «Консультант Плюс» – URL: http://www.consultant.ru 

2. Документы системы ГАРАНТ – URL:http://www.garant.ru/
3. Электронный путеводитель «Правовые ресурсы в сети Интернет». – URL: http://nlr.ru/lawcenter/ires/ 

4. Электронная библиотека/ Консультант Плюс: Классика российского права – URL: http://civil.consultant.ru/elib/
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

˗ применять на практике нормы трудового законодательства;

˗ анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;

˗ анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

˗ анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

˗ нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;

˗ содержание российского трудового права;

˗ права и обязанности работников и работодателей;

˗ порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;

˗ виды трудовых договоров;

˗ содержание трудовой дисциплины;

˗ порядок разрешения трудовых споров;

˗ виды рабочего времени и времени отдыха;

˗ формы и системы оплаты труда работников;

˗ основы охраны труда;

˗ порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.

	- устные опросы, 
- тестирование, 
- контрольные работы 
- самостоятельная работа студентов, 
- выполнение индивидуальных заданий,
- решение ситуационных задач

- дифференцированный зачет

- защита курсовой работы






