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1. паспорт ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля (далее - программа) – является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения(базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
Программа профессионального модуля может быть использована  в дополнительном  профессионально образовании и профессиональной подготовке работников в области права и организации социальной деятельности при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты

· приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

· определения права. размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала.

· формирование пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения.

· пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан.

· определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат.

· определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.
· информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения.

· общения с лицами пожилого возраста и инвалидами.

уметь:

· анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочных систем.
· принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат материнского (семейного) капитала и других социальных выплат.
· определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат,  материнского (семейного) капитала и других социальных выплат.
· разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления.

· определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат,  материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем.
· формировать пенсионные дела; дела получателей пенсий,  пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат,  материнского (семейного) капитала и других социальных выплат.
· составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений.
· пользоваться компьютерными программами назначений и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат.
· консультировать граждан и представителей  юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы.
· запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносов.
· составлять проекты решений об отказе в назначении  пенсий,  пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат,  материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы.
· осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа.

· использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности.

· информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения

· оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы.

· объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста.

· правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг).

· давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и правила культуры поведения

· следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности.

знать:

· содержание нормативно-правовых актов федерального, регионального и муниципального значения, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг.
· понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки.

· правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы.

· основные понятия и категории медико-социальной экспертизы.

· основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы.

· юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы.

· структуру трудовых пенсий.

· понятия и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам.

· государственные стандарты социального обслуживания.

· порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат.

· порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат.

· компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан.

· способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты.

· основные понятия общей психологии инвалидов и лиц пожилого возраста.

· основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы профессионального модуля:

максимальная учебная нагрузка обучающегося составляет  –   422 час., 
включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 278 час., 

в том числе: практических занятий – 138 час.,
самостоятельной работы студента  –  144 час.;
вариативная часть – 126 час.
учебной практики – 72 час.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение студентами видом профессиональной деятельности «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

	ПК 1.2.
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

	ПК 1.3.
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающихся в социальной защите.

	ПК 1.4.
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод) индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 1.5.
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

	ПК 1.6.
	 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ОК 10.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

	ОК 11.
	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда

	ОК 12
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.


3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка студента
	Самостоятельная работа студента
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МДК 01.01
	Раздел 1.  Право социального обеспечения
	218
	142
	78
	
	76
	
	
	-

	МДК 01.02
	Раздел 2. Психология социально-правовой деятельности
	78
	52
	24
	
	26
	
	
	-

	МДК 01.03
	Раздел 3. Основы психологических знаний о личности инвалидов и лиц пожилого возраста
	48
	32
	14
	
	16
	
	
	-

	МДК 01.04
	Раздел 4. Правовые основы медико-социальной экспертизы
	78
	52
	22
	
	26
	
	
	-

	
	Учебная 
практика
	
	
	72
	-

	
	Всего:
	422
	278
	138
	
	144
	
	72
	-


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа студентов
	Объем часов
	Уровень освоения

	МДК. 1.1 Право социального обеспечения

	3 семестр

	Раздел. 1. Введение  в социальное обеспечение
	30
	

	Тема 1.1.
	Введение. Понятие и виды социального обеспечения. Функции. 
	2
	1,2

	Тема 1.2.
	Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения. 
	2
	1,2

	Тема 1.3.
	Источники и принцип права социального обеспечения. 
	2
	1,2

	Тема 1.4.
	Практическое занятие 

Правоотношение по системе социального обеспечения. 
	2
	2,3

	Тема 1.5.
	Практическое занятие 

Формы социального обеспечения. Финансирование.
	2
	2,3

	Тема 1.6.
	Пенсионный фонд Российской Федерации. Система организации и работы. Особенности
	4
	1,2

	Тема 1.7.
	Практическое занятие 

Фонд социального страхования РФ.
	2
	2,3

	Тема 1.8.
	Фонды обязательного медицинского страхования РФ. 
	2
	1,2

	Тема 1.9.
	Практическое занятие 

Государственный фонд занятости населения в РФ.
	2
	2,3

	Тема 1.10.
	Социальное обеспечение и социальная защита
	2
	1,2

	Тема 1.11.
	Практическое занятие 

Система права социального обеспечения.
	2
	2,3

	Тема 1.12.
	Социальное обеспечение: значение в современном обществе. 
	2
	1,2

	Тема 1.13.
	Практическое занятие 

Виды финансирования социального обеспечения. 
	4
	2,3

	Самостоятельная работа
	· Анализирование законодательства

· Работа с обращениями и жалобами. Оформление документации.

· Решение тематических задач, проблемных ситуаций.

	16
	3

	
	ЗАЧЕТ
	2
	

	4 семестр

	Раздел 2. Принципы и источники социального обеспечения. Правоотношения
	26
	

	Тема 2.1.
	Понятие и общая характеристика принципов права социального обеспечения
	2
	1,2

	Тема 2.2.
	Содержание принципов права социального обеспечения.
	2
	1,2

	Тема 2.3.
	Понятие источников права социального обеспечения.
	2
	1,2

	Тема 2.4.
	Практическое занятие 

Общая характеристика источников права социального обеспечения.
	2
	2,3

	Тема 2.5.
	Понятие, классификация и виды правоотношений по социальному обеспечению. Их общая характеристика
	2
	1,2

	Тема 2.6.
	Субъекты правоотношений по социальному обеспечению.
	2
	1,2

	Тема 2.7.
	Объекты правоотношений по социальному обеспечению. Юридические факты правоотношений
	2
	1,2

	Тема 2.8.
	Практическое занятие 

Соотношение норм и правоотношений по социальному обеспечению.
	2
	2,3

	Тема 2.9.
	Практическое занятие 

Пенсионное правоотношение: понятие, субъекты и объекты.
	2
	2,3

	Тема 2.10.
	Практическое занятие 

Основание возникновения, изменения и прекращения правоотношений по социальному обеспечению.
	4
	2,3

	Тема 2.11.
	Практическое занятие 

Понятие и виды процедурных правоотношений по социальному обеспечению.
	2
	2,3

	Тема 2.12.
	Понятие и виды процессуальных правоотношений по социальному обеспечению. Их содержание и основания.
	2
	1,2

	Самостоятельная работа
	· Анализирование законодательства

· Работа с обращениями и жалобами. Оформление документации.

· Решение тематических задач, проблемных ситуаций.
	24
	3

	Раздел 3. Право социального обеспечения и трудовые отношения
	44
	

	Тема 3.1.
	Практическое занятие  Понятие о трудовом стаже.
	2
	2,3

	Тема 3.2.
	Практическое занятие 

Организационные, правовые и финансовые основы пенсионного страховании в РФ.
	2
	2,3

	Тема 3.3.
	Практическое занятие 

Трудовые пенсии по старости.
	2
	2,3

	Тема 3.4.
	Инвалидность и социальная защита инвалидов. Трудовые пенсии по инвалидности.
	2
	1,2

	Тема 3.5.
	Практическое занятие 

Возмещение вреда, причиненного работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей.
	2
	2,3

	Тема 3.6.
	Определение степени утраты профессиональной трудоспособности работников, получивших увечье либо иное повреждение здоровья при исполнении трудовых обязанностей.
	2
	1,2

	
	ЭКЗАМЕН
	
	

	5 семестр

	Тема 3.7.
	Пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащим и членам их семей.
	2
	1,2

	Тема 3.8.
	Пенсии участникам Великой Отечественной войны.
	2
	1,2

	Тема 3.9.
	Практическое занятие 

Пенсии по государственному обеспечению гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф.
	4
	 2,3

	Тема 3.10.
	Практическое занятие 

Социальные пенсии нетрудоспособным гражданам. Государственная служба.
	2
	2,3

	Тема 3.11.
	Практическое занятие 

Пенсии за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению.
	2
	2,3

	Тема 3.12.
	Практическое занятие 

Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий граждан.
	2
	2,3

	Тема 3.13.
	Практическое занятие 

Выплата и доставка трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению.
	2
	2,3

	Тема 3.14.
	Обращение за пенсией, назначение пенсии. Перерасчет размера и индексация трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению.
	4
	1,2

	Тема 3.15.
	Практическое занятие 

Пособия и компенсационные выплаты по системе социального обеспечения. Социальное обслуживание.
	4
	2,3

	Тема 3.16.
	Практическое занятие 

Медицинская помощь и лечение.

Льготы по системе социального обеспечения. 
	2
	2,3

	Тема 3.17.
	Практическое занятие 

Работа с нормативными актами по пенсионному страхованию.
	2
	2,3

	Тема 3.18.
	Инвалидность как социальное явление. Адаптация инвалидов. Социальное обеспечение.
	4
	1,2

	Самостоятельная работа
	· Анализирование законодательства

· Работа с обращениями и жалобами. Оформление документов
· Решение тематических задач, проблемных ситуаций.
	16
	3

	ЭКЗАМЕН 
	
	

	6 семестр

	Раздел 4. Пособия и компенсационные выплаты по системе социального обеспечения
	40
	

	Тема 4.1.
	Понятие пособий и их классификация
	4
	1,2

	Тема 4.2.
	Пособие по временной нетрудоспособности. 
	2
	1,2

	Тема 4.3.
	Практическое занятие 

Пособие по беременности и родам. Единовременное пособие при рождении ребенка.
	4
	2,3

	Тема 4.4.
	Ежемесячное пособие на ребенка. Ежемесячное пособие на период отпуска при уходе за ребенком
	4
	1,2

	Тема 4.5.
	Практическое занятие 

Единовременное пособие гражданам, привлеченным для борьбы с терроризмом.
	2
	2,3

	Тема 4.6.
	Практическое занятие 

Социальное обслуживание военнослужащих по контракту, уволенным с военной службы без права на пенсии.
	2
	2,3

	Тема 4.7.
	Практическое занятие 

Пособие по безработице. Постановка граждан на учет.
	4
	2,3

	Тема 4.8.
	Практическое занятие 

Исчисление заработка. Назначение и выплата пенсии.
	4
	2,3

	Тема 4.9.
	Практическое занятие 

Единовременный социальный налог. Порядок исчисления.
	4
	2,3

	Тема 4.10.
	Выплата пенсий гражданам, находящимся в государственных стационарных учреждениях социального обслуживания.
	4
	1,2

	Тема 4.11.
	Компенсационные выплаты. Порядок назначения и выплаты. 
	4
	1,2

	Самостоятельная работа
	· Анализирование законодательства

· Работа с обращениями и жалобами. Оформление документации.

· Решение тематических задач.

· Решение проблемных ситуаций.
	20
	3

	
	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ
	2
	

	Всего
	218
	

	МДК. 1.2 Психология социально-правовой деятельности

	5 семестр

	
	Введение в психологию. Основные отрасли и понятия науки.
	1
	1, 2

	
	Методологические проблемы психологии социально-правовой деятельности
	1
	1, 2

	Практическое занятие
	Исторический обзор развития психологии социально-правовой деятельности
	1
	2, 3

	
	Психология познавательных процессов.
	1
	1, 2

	
	Психология личности. Понятие личности в психологической и правовой науке.
	1
	1, 2

	Практическое занятие
	Темперамент, его влияние на поведение субъектов правоприменительной деятельности
	1
	2, 3

	Практическое занятие
	Направленность, мотивационная сфера в структуре личности субъектов правовых и социальных процессов
	2
	2, 3

	
	Структура и содержание личности. Диагностика личности.
	1
	1, 2

	Практическое занятие
	Методы изучения личности в психологии социально-правовой деятельности
	1
	2, 3

	
	Психология человека в обществе. Введение в область психологической диагностики
	1
	1, 2

	Практическое занятие
	Классификация психологических методов исследования личности
	1
	2,3

	
	Психология и этика профессиональной деятельности юриста.
	1
	1, 2

	
	Понятие, структура и виды профессионального общения
	1
	1, 2

	Практическое занятие
	Общие социально-психологические особенности и закономерности профессионального общения
	1
	2. 3

	Практическое занятие
	Ситуации профессионального общения юриста
	1
	2, 3

	
	Психологические особенности принятия решения юристом.
	2
	1, 2

	
	Психология личности больного человека. Особенности работы.
	2
	1, 2

	Практическое занятие
	Социализация личности, формирование социальной установки;
	2
	2, 3

	
	Содержание процесса социализации. Этапы развития процесса социализации
	1
	1, 2

	
	Институты социализации. Развитие и становление
	1
	1, 2

	Практическое занятие
	Деонтология социальной работы. Особенности. 
	1
	2, 3

	Практическое занятие
	Профессиональная этика социального работника. Особенности специализации
	1
	2, 3

	
	Деонтология социальной работы с пожилыми людьми
	2
	2, 3

	
	Деонтология социальной работы с инвалидами
	2
	2, 3

	Самостоятельная работа
	1. Терминологическая работа

2. Анализирование этических кодексов социально-правовых работников

3. Психологический портрет

4. Деонтологический анализ

5. Подготовка презентаций по темам учебной дисциплины

6. Эссе «Психология и право: механизм взаимодействия»

7. Анализ социально-психологического положения человека в обществе

8. Решение тематических заданий

9. Разработка методики работы с нарушителями

 Подготовить сообщение об основах психологического поведения человека.
	16
	

	
	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ
	2
	

	6 семестр

	
	Психология и право. Соотношение наук. Специализация. Междисциплинарные исследования
	1
	1, 2

	
	Теоретические и психологические основы становления личности. Правовая основа
	1
	2, 3

	Практическое занятие
	Психолого-правовые основы мотивации социального работника и категорий граждан.
	2
	2, 3

	
	Психологическая изменчивость девиантного типа в трансформирующемся обществе
	1
	1, 2

	Практическое занятие
	Психологический портрет личности. Истоки и основоположенники
	1
	2, 3

	
	Алгоритм составления комплексного портрета личности
	1
	1, 2

	Практическое занятие
	Особенности социально-правовой работы с психологическим портретом личности
	1
	2, 3

	
	Девиантное поведение личности. Факторы возникновения отклонений.
	1
	1, 2

	Практическое занятие
	Особенности выявления девиантности личности. Методика работы
	1
	2, 3

	
	Факторы риска девиантного поведения
	1
	2, 3

	
	Психологические предпосылки подчинения индивида требованиям закона
	1
	1,2

	
	Методика психологической работы с социальными группами населения.
	1
	1, 2

	Практическое занятие
	Правовая культура: социально-правовые установки личности
	1
	2, 3

	Практическое занятие
	Методика социально-правовой работы с различными категориями граждан. Психологические особенности
	2
	2, 3

	
	Прогностическая деятельность специалистов во время принудительного лечения психически больных
	2
	1, 2

	Самостоятельная работа
	1. Терминологическая работа

2. Анализирование этических кодексов социально-правовых работников

3. Подготовить сообщение об основах психологического поведения человека.
	10
	2, 3

	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ  ЗАЧЕТ
	2
	

	Всего:
	78
	

	МДК. 1.3 Основы психологических знаний о личности инвалидов и лиц пожилого возраста

	Раздел I. Основы психологических знаний о лицах пожилого возраста
	16
	

	
	Социальная психология как отрасль психологического знания. 
	2
	1, 2

	
	Понятие о возрасте. Классификации возрастных групп. Понятие «пожилой человек».
	2
	1, 2

	Практическое занятие
	Социальное положение пожилых людей. Психологическая адаптация к возрасту.
	2
	2,3

	
	Психологические особенности данной социальной группы
	2
	1, 2

	
	Психологическая помощь людям пожилого возраста.  Трудности в работе
	2
	1, 2

	Практическое занятие
	Социальные проблемы одиноких пожилых людей
	2
	2, 3

	Практическое занятие
	Социальный статус пожилых людей. Адаптация к изменениям.
	2
	2, 3

	
	Особенности работы с пожилыми людьми
	1
	1, 2

	
	Психологические институты помощь пожилым людям.
	1
	1, 2

	Раздел II. Основы психологических знаний об инвалидах.
	14
	

	
	Социально-демографический портрет инвалида
	2
	1, 2

	
	Реакция личности на болезнь. Внутренняя картина болезни
	2
	1, 2

	
	Медико-социальный подход к инвалидности
	2
	1, 2

	Практическое занятие
	Основные проблемы инвалидности. Особенности различных видов инвалидности
	2
	2, 3

	Практическое занятие
	Реабилитационные мероприятия при работе с инвалидами
	2
	2, 3

	
	Психологические особенности реабилитации инвалидов. Понятие и принципы определения реабилитационного потенциала. 
	2
	1, 2

	Практическое занятие
	Проблемы социальной адаптации инвалидов в современном российском обществе
	2
	2,3

	Самостоятельная работа
	10. Терминологическая работа

11. Психологический портреты инвалидов и пожилых людей

12. Подготовка презентаций по темам учебной дисциплины

13. Анализ социально-психологического положения человека в обществе

14. Решение тематических заданий

15. Выполнение  домашнего  задания  по теме: « Психологические основы работы с социальной группой пенсионеров»
	16
	2,3

	
	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ
	2
	

	Всего:
	48
	

	МДК. 1.4 Правовые основы медико-социальной экспертизы

	5 семестр

	Раздел 1. Социальные и правовые основы здоровья.
	8
	

	
	Введение. Основные понятия и категории медико-социальной экспертизы.
	2
	1, 2

	
	Социальная обусловленность здоровья. Факторы влияния.
	2
	1, 2

	Практическое занятие
	Демографические показатели в оценке здоровья населения
	2
	2, 3

	
	Правовой механизм в обеспечении здоровья населения.
	2
	1, 2

	Раздел 2. Организация медико-социальной помощи населению.
	10
	

	
	Система здравоохранения России. Особенности и общая характеристика
	2
	1, 2

	
	Организация медико-социальной работы. Правовые основы.
	2
	1, 2

	Практическое занятие
	Правовые механизмы регулирования медико-социальной помощи населению
	2
	2, 3

	
	Медицинское страхование как форма социальной защиты населения. 
	2
	1, 2

	Практическое занятие
	Всемирная организация здравоохранения. Стратегия в решении проблем здоровья
	2
	2, 4

	Раздел 3. Организация медико-социальной экспертизы
	26
	

	
	Проблема инвалидности и инвалидов. Социально-правовая основа.
	2
	1, 2

	
	Медико-социальная экспертиза: понятие, виды и характеристика.
	2
	1, 2

	
	Общая характеристика нормативных актов по медико-социальной экспертизе
	2
	1, 2

	
	Задачи и порядок организации учреждений медико-социальной экспертизы
	2
	1, 2

	Практическое занятие
	Порядок производства медико-социальной экспертизы
	2
	2, 3

	
	Документационное обеспечение медико-социальной экспертизы

	2
	1, 2

	
	ЗАЧЕТ
	2
	

	6 семестр

	
	Определение группы и причины инвалидности
	2
	1, 2

	Практическое занятие
	Организация работы учреждений медико-социальной экспертизы по реабилитации инвалидов в РФ и зарубежом
	4
	2, 3

	
	Организация работы учреждений медико-социальной экспертизы по реабилитации инвалидов в Калужской области
	2
	1, 2

	Практическое занятие
	Определение степени утраты профессиональной трудоспособности работников, получивших увечье или иное повреждение здоровья при исполнении служебных обязанностей
	4
	2, 3

	Практическое занятие
	Определение потребности инвалидов в специальных транспортных средствах
	2
	1, 2

	
	Социальная и профессиональная реабилитация инвалидов.
	4
	1, 2

	
	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ
	2
	

	Самостоятельная работа
	Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
Подготовка к практическим занятиям
Подготовка ответов на контрольные вопросы
Подготовить сообщение о правилах составления медико-социальной экспертизы

Анализирование правовой основы экспертизы

Решение специализированных задач
	26
	2, 3

	Всего:
	78
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
4. условия реализации  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация профессионального модуля предполагает наличие:

· учебного  кабинета «Правовых дисциплин»
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Правовых дисциплин»:

–  компьютерный стол, интерактивная доска (или экран), компьютер для преподавателя;

–  компьютерные столы,  компьютеры для студентов;

–  комплект форм, бланков для оформления обращений граждан;

–  электронные видео- и фотоматериалы;

–  комплект учебно-методической документации по профессиональным программам.

Технические средства обучения:
· компьютеры для оснащения рабочего места преподавателя и студентов;

· технические устройства для аудиовизуального отображения информации;

· аудиовизуальные средства обучения;
–   интерактивная доска или экран;

–   принтер;

–   сканер;

–   локальная сеть;
–   телефон;

–   подключение к глобальной сети Интернет;
–   профессиональные информационные системы.
Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную и производственную практику, проводимую концентрированно.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:

· автоматизированное рабочее место работника службы социальной помощи гражданам;

· программное обеспечение профессионального назначения.

При проведении практических занятий в рамках освоения междисциплинарного курса в зависимости от сложности изучаемой темы и технических условий возможно деление учебной группы на подгруппы.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

Учебники и учебные пособия:

1. Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения. (4-е изд., испр. и доп.) учеб. пособие. – М.: ИЦ «Академия», 2012. – 192 с.

2. Галаганов В.П. Право социального обеспечения (7-е изд., испр.) учебник. – М.: ИЦ «Академия», 2013. – 448 с.

3. Галаганов В.П. Право социального обеспечения (7-е изд., испр.) практикум – М.: ИЦ «Академия», 2012. – 160 с.

4. Карпухина О.Н. Краткий курс по психологии. Учебное пособие. – М.: Издательство «Окей – книга», 2011. – 106 с.

5. Косолапова Н.В., Иванова А.И. Юридическая психология. Конспект лекций. – М.: Издательство Юрайт, 2010. – 143 с.

6. Сухов А.Н. Социальная психология. Учебное пособие. М.: ИЦ «Академия». 2009. – 240 с.

7. Якушев А.В. Социальная защита. Социальная работа. Конспект лекций. – М.: «А-Приор», 2010. – 144 с.

Интернет-ресурсы
1.  http://pensionary.ru/
2. http://www.pfrf.ru/
3. http://www.minzdravsoc.ru
4. http://www.pensionreform.ru/
5. http://www.napf.ru
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

   Реализация программы модуля предполагает концентрированную учебную и производственную практику после освоения каждого раздела модуля. Учебная практика должна проводиться в специальном учебно – тренинговом кабинете службы социальной помощи населению.
Изучение каждого разделов «Право социального обеспечения» и «Психология социально-правовой деятельности» завершается комплексным экзаменом. «Основы психологических знаний» завершаются контрольной работой. «Основы медико-социальной экспертизы» дифференцированным зачетом. Учебная практика завершаются дифференцированным  зачетом. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса


Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: 

- наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю изучаемых модулей;

- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы; 

- преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 1.1.

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 
	· Правильность анализа и толкования нормативно-правовых актов
· Полнота предоставляемой гражданам информации о текущем законодательстве в сфере пенсионного обеспечения и других социальных программ, а также изменениях.

	Оценка в рамках текущего контроля:

· результатов работы на практических занятиях;

· результатов выполнения индивидуальных домашних заданий;

· результатов тестирования.

Экспертная оценка освоения профессиональных компетенций в рамках текущего контроля в ходе проведения учебной и производственной практик

	ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	· Правильность внесения  данных устного или письменного обращения граждан в автоматизированно-правовую систему;

· Правильность оформления обращений граждан по вопросам оформления и другим операциям.
· Правильность внесения  изменений данных в информационную правовую систему 
· Грамотность обоснования отказа в предоставлении социальных услуг
· Правильность составления  графика  приема граждан и оказания социальной помощи населению

	Оценка в рамках текущего контроля:

· результатов работы на практических занятиях;

· результатов выполнения индивидуальных домашних заданий;

· результатов тестирования.

Экспертная оценка освоения профессиональных компетенций в рамках текущего контроля в ходе проведения учебной и производственной практик

	ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающихся в социальной защите.
	· Знание в области нормативно-правовых актов пенсионного и социального обеспечения.
· Правильность оформления обращений граждан по вопросам оформления и другим операциям.

· Правильность внесения  изменений данных в информационную правовую систему 

· Знание и опыт работы со специализированными компьютерными технологиями
	Оценка в рамках текущего контроля:

· результатов работы на практических занятиях;

· результатов выполнения индивидуальных домашних заданий;

· результатов тестирования.

Экспертная оценка освоения профессиональных компетенций в рамках текущего контроля в ходе проведения учебной и производственной практик


	ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод) индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
	· Анализ нормативно-правовых актов по социальному обеспечению
· Опыт работы со специализированными компьютерными технологиями

· Работа с социальными категориями граждан.

· Правильность внесения  изменений данных в информационную правовую систему 

· Грамотность обоснования отказа в предоставлении социальных услуг


	Оценка в рамках текущего контроля:

· результатов работы на практических занятиях;

· результатов выполнения индивидуальных домашних заданий;

· результатов тестирования.

Экспертная оценка освоения профессиональных компетенций в рамках текущего контроля в ходе проведения учебной и производственной практик

	ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
	· Умение работы с документационным обеспечением. Организация, оформление, ведение и хранение архива документов.
· Владение компьютерными технологиями.

· Работа с нормативно-правовой базой.
	Оценка в рамках текущего контроля:

· результатов работы на практических занятиях;

· результатов выполнения индивидуальных домашних заданий;

· результатов тестирования.

Экспертная оценка освоения профессиональных компетенций в рамках текущего контроля в ходе проведения учебной и производственной практик

	ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты
	· Знание нормативно-правовых актов социального обеспечения.
· Наличие опыта психологической работы с социальными группами граждан

· Грамотность обоснования отказа в предоставлении социальных услуг

· Ведение специальной документации.
	Оценка в рамках текущего контроля:

· результатов работы на практических занятиях;

· результатов выполнения индивидуальных домашних заданий;

· результатов тестирования.

Экспертная оценка освоения профессиональных компетенций в рамках текущего контроля в ходе проведения учебной и производственной практик

	Итоговая аттестация по модулю:

МДК – дифференцированный зачет  (на основе накопительной системы оценки)

ПМ – экзамен (квалификационный): разработка и защита методических материалов


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у студентов не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	-точность аргументации  и полнота объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии.

-способность проявлять активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности, участвуя в студенческих конференциях, профессиональных конкурсах и т.д. 

- наличие положительных отзывов по итогам  учебной практики.


	Наблюдение и экспертная оценка на практических и лабораторных занятиях и в процессе учебной практики.

Экспертная оценка решения ситуационных задач.

Экспертная оценка выполнения индивидуальных заданий.
Наблюдение и экспертная оценка на практических и лабораторных занятиях и в процессе учебной практики.

Экспертная оценка решения ситуационных задач.

Экспертная оценка выполнения индивидуальных заданий.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	-точность и правильность выбора применения рациональных методов и способов решения профессиональных задач 

-полнота оценки эффективности и качества выполнения профессиональной задачи;
	

	ОК3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	-принимать стандартные и нестандартные решения при подготовке и проведении производственного контроля в профессиональной деятельности

-принимать стандартные и нестандартные решения в процессе работы с социальными группами населения
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.


	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.


	- демонстрация навыков использования информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.


	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями в ходе обучения.
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	- проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий.

- выработка навыков работы в группе, психологических основ руководителя.
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- планирование студентами повышения личностного и квалификационного уровня.
	

	ОК  9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности.
	

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	-знать и применять нормативные документы к качеству профессиональной деятельности


	

	ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда
	-соблюдать действующие федеральные  законы, регламентирующие требования к качеству организации трудовой деятельности и условий труда

- соблюдать нормативно-правовые акты и элементарные требования, регулирующие основы здорового образа жизни
	

	ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
	- знать и применять навыки делового общения

- знать и активно использовать психологические основы  и правила поведения относительно определенных социальных групп – инвалидов, лиц пожилого возраста
	


* Раздел профессионального модуля – часть примерной программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний.
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