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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ТРУДОВОЕ ПРАВО
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО   № 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».
Рабочая программа учебной дисциплины «Трудовое право» может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке будущего работника в области туристического бизнеса.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Трудовое право» входит в состав цикла профессиональных дисциплин. Учебная дисциплина предусматривает профессионально-ориентированное изучение основ трудового законодательства. Программа отражает современные тенденции и требования к обучению и практическому владению знанием об основах трудового законодательства в повседневном общении и профессиональной деятельности, направлена на повышение общей и коммуникативной культуры специалистов среднего звена, совершенствование коммуникативных умений и навыков, повышение качеств профессионального образования. Учебная дисциплина учитывает межпредметные связи другими дисциплинами.

1.3. Цели и задачи учебной  дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Основной целью курса «Трудовое право» является освоение студентами фундаментальных знаний современного российского трудового права, принципиальных направлений, характеризующих общую тенденцию его развития.

Основными задачами курса является: 
1. изучить основные теоретические положения трудового права; 

2. рассмотреть законодательство, регулирующее трудовые правоотношения;

3. привить студентам навыки свободно ориентироваться в трудовом законодательстве;

4. научить студентов анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудового права.

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:
· самостоятельно работать с литературой, нормативно-правовыми актами;

· эффективно применять полученные знания при решении конкретных жизненных ситуаций;

В результате освоения учебной дисциплины студент должен  знать основные теоретические положения: понятие, принципы и систему трудового права; правоотношения в сфере труда; социальное партнерство в сфере труда; источники трудового права; правовое регулирование занятости и трудоустройства; заключение трудового договора; рабочее время и время отдыха; оплата труда; гарантийные и компенсаци​онные выплаты; правовое регулирование  дисциплины труда; обеспечение права работников на охрану труда; материальная ответственность сторон трудового договора; особенности регулирования труда отдельных категорий работников; защита трудовых прав работников; разрешение трудовых споров; международно-правовое регулиро​вание труда и др.

ОК, на которые ориентировано содержание учебной дисциплины «Трудовое право»:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ПК, на которые ориентировано содержание учебной дисциплины «Трудовое право»:

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 105
СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	105

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	70

	 в том числе:
	

	     практические занятия
	16

	Самостоятельная работа (всего)
	35

	Вариативная часть
	49

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета в 3 семестре, экзамена в 4 семестре.


2.2 Рабочий тематический план и содержание учебной дисциплины
Трудовое право
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа студентов
	Объем часов
	Уровень освоения

	3 семестр

	 Введение
	
	1
	1

	Раздел 1. История возникновения и перспективы развития трудового права
	3
	

	Трудовое право как отрасль правового знания
	Трудовое право — одна из основных отраслей российской системы права.  Основные причины возникновения трудового права как самостоятельной отрасли. Становление трудового права в XIX в.
	1
	1,2

	Российский рынок труда.
	Российский рынок труда на современном этапе: особенности развития. 
	1
	1,2

	Государственная политика в сфере трудовых отношений
	Государ​ственная политика в сфере трудовых отношений: особенности в России и Европе
	1
	1,2

	Самостоятельная работа 
	1. Работа со словарем
2. Материал лекций

3. Решение тематических заданий

4. Подготовка сообщений, презентаций.
	6
	3

	Раздел 2. Понятие, принципы и система трудового права
	26
	

	Трудовое право как отрасль знаний
	Трудовое право как одна из основных отраслей российского права. Предмет трудового права. Трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения. Индивидуальные и коллективные трудовые отношения работников с работодателями. Основания воз​никновения трудовых отношений. Стороны трудовых отношений. 
	2
	1,2

	Принципы трудового права
	Принципы трудового права, их соотношение с общеправовыми (основными) и межотраслевыми принципами. Общая характерис​тика принципов трудового права, их классификация и реализация в нормах трудового права. Запрещение дискриминации в сфере труда и принудительного труда.
	2
	1,2

	Система трудового законодательства
	Система трудового права и система трудового законодатель​ства. Отграничение трудового права от смежных отраслей права, связанных с трудовой деятельностью (гражданского, администра​тивного и др.). Предмет и система трудового права как науки.
	2
	1,2

	Семинарское занятие.

Источники трудового права.

	Понятие источников трудового права и их виды. Трудовое за​конодательство – предмет совместного ведения РФ и ее субъектов.

Конституция РФ и конституции (уставы) субъектов РФ. Тру​довой кодекс РФ (ТК РФ), федеральные законы и законы субъек​тов РФ, регулирующие трудовые и связанные с ними иные отношения в сфере применения труда работников.

Подзаконные нормативные правовые акты о труде. Указы Пре​зидента РФ, постановления Правительства РФ, акты министерств и ведомств.

Акты-соглашения; генеральное, региональное, межотраслевое тарифное, отраслевое тарифное и др. Коллективные договоры. Акты органов местного самоуправления. Локальные нормативные акты.
	2
	2,3

	Правоотношения в сфере труда
	Общая характеристика системы правоотношений трудо​вого права. Субъекты трудового права.
	2
	1,2

	Индивидуальные трудовые отношения
	Индивидуальные трудовые правоотношения, их особенности и отличия от иных правоотношений, связанных с трудовыми отно​шениями. Структура трудового правоотношения: субъекты, объект, содержание. Основания возникновения трудового правоотношения: трудовой договор, сложные юридические фактические составы.

	2
	1,2

	Коллективные трудовые отношения
	Коллективные трудовые правоотношения: понятие, субъекты, содержание, основания возникновения, изменения и прекращения. Профсоюзы как субъекты трудовых правоотношений.
	2
	1,2

	Семинарское занятие.

Правовые основы деятельности профсоюзов.
	Правовые основы деятельности российских профсоюзов. Защита прав профсоюзов и ответственность за их нарушение.
	2
	2,3

	Социальное партнерство в сфере труда
	Социальное партнерство и трехстороннее сотрудничество, их развитие в Российской Федерации. Понятие, основные прин​ципы, стороны, система и формы социального партнерства. Органы социального партнерства. Полномочия Российской трехсторонней комиссии и ее роль в регулировании социальных трудовых отношений. Понятие и порядок ведения коллектив​ных переговоров. Урегулирование разногласий.
	2
	1,2

	Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Государственная политика в области занятости. Федераль​ная целевая программа занятости населения в Российской Фе​дерации, иные программы. Понятие и формы занятости. Права и гарантии граждан в области занятости.
	2
	1,2

	Правовая организация трудоустройства
	Правовая организация трудоустройства. Федеральная госу​дарственная служба занятости, ее полномочия. Территориальные органы занятости. Порядок трудоустройства отдельных категорий граждан (несо​вершеннолетних, военнослужащих, уволенных с военной службы, инвалидов и др.).
	2
	1,2

	Семинарское занятие.

Правовой статус безработного.
	Правовой статус безработного. Порядок признания граждан без​работными, их регистрация. Гарантии материальной и социальной поддержки граждан, поте​рявших работу. Пособия по безработице: размер, порядок назначе​ния и выплаты.
	2
	2,3

	Повышение квалификации и переподготовка
	Профессиональная подготовка, повы​шение квалификации, переподготовка лиц
	2
	1,2

	Самостоятельная работа
	1. Работа со словарем

2. Материал лекций

3. Решение тематических заданий

4. Подготовка сообщений, презентаций.
	10
	3

	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ
	2
	3

	4 семестр

	Раздел 3. Трудовой договор
	32
	

	Понятие трудового договора, социальное назначение и виды
	Понятие трудового договора. Социальное назначение и основ​ные функции трудового договора. Свобода трудового договора и запрещение дискриминации в сфере труда и принудительного труда. Отграничение трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров.
	1
	1,2

	Семинарское занятие.

Стороны трудового договора.

	Стороны трудового договора. Гарантии при приеме на ра​боту. Запрещение дискриминации при приеме на работу. Об​щий порядок заключения трудового договора. Испытание при приеме на работу. Оформление приема на работу. Вступле​ние трудового договора в силу. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Защита персональных данных работника. Трудовая книжка работника. Срок трудо​вого договора. 
	1
	2,3

	Трудовой договор: содержание, понятие и характеристика
	Содержание трудового договора. Существенные условия трудового договора. Форма трудового договора. Виды трудовых договоров.
	1
	1,2

	Изменения трудового договора
	Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличия пе​ремещения от переводов. Изменение существенных условий тру​дового договора и его правовые последствия. Временные переводы: понятие, основания, виды, гарантии для работни​ков. Временные переводы в интересах работника.
	1
	1,2

	Семинарское занятие. Прекращение трудового договора.

	Отстранение от работы.

Основания прекращения трудового договора, их классифика​ция. Расторжение трудового договора по соглашению сторон. Рас​торжение срочного трудового договора.

Расторжение трудового договора по инициативе работника.
	1
	2,3

	Порядок расторжения трудового договора
	Расторжение трудового договора по инициативе работодате​ля, его общие и дополнительные основания. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Юридичес​кие гарантии охраны прав работников.
	1
	1,2

	Рабочее время: понятие, виды и характеристика
	Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Виды рабо​чей недели. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. 
	1
	1,2

	Сверхурочная работа и совместительство

	Работа за пределами нормальной продолжитель​ности рабочего времени. Сверхурочная работа. Совместительство. Осо​бенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.
	1
	1,2

	Семинарское занятие.

Право на отдых и его гарантии.

	Право на отдых и его гарантии. Понятие и виды времени отдыха. Ежегодные отпуска работников. Условия предоставления и продолжительность дополнительных отпусков. Порядок предо​ставления ежегодных отпусков. Отпуск без сохранения заработной платы. Отпуска целевого назначения; учебные, творческие и другие.
	1
	2,3

	Правовое регулирование оплаты труда.
	Понятие оплаты труда. Формы оплаты труда. Оплата по труду.

Понятие заработной платы по трудовому праву и ее функции. Концепция реформирования и организации заработной платы.
	1
	1,2

	Методы правового регулирования заработной платы
	Методы правового регулирования заработной платы. Соотноше​ние государственного (централизованного) регулирования заработной платы, коллективно-договорного (акты-соглашения, коллективный договор) и индивидуально-договорного регулирования. Минималь​ная заработная плата и прожиточный минимум в РФ. Установление минимальной заработной платы. Индексация заработной платы.
	1
	1,2

	Тарифная система оплаты труда
	Тарифная система оплаты труда рабочих, руководителей, специалистов и служащих и ее элементы. Единая тарифная сетка работников бюджетных организаций. Надбавки и доплаты.

Планирование труда. Нормы выработки, нормы времени, нормы обслуживания, нормированные производственные задания, нормативы численности.
	1
	1,2

	Семинарское занятие.

Заработная плата, стимулирование и компенсации.

	Системы заработной платы (повременная, сдельная, их разно​видности). Материальное стимулирование: премирование, вознаграж​дение по итогам работы за год. Вознаграждение за выслугу лет и др. Оплата труда при отклонениях от условий работы, предусмот​ренных тарифами.
	1
	2,3

	Гарантийные и компенсационные выплаты
	Гарантийные и компенсационные выплаты, их виды. Гарантийные доплаты, их виды. Порядок и сроки выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы.
	1
	1,2

	Практическое занятие
	Порядок и сроки выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы.
	1
	2,3

	Правовое регулирование дисциплины труда.
	Понятие трудовой дисциплины. Методы обеспечения трудовой дисциплины. Правовое регулирование внутреннего трудового распо​рядка организации. Правила внутреннего трудового распорядка орга​низации, иные локальные нормативные акты организаций. Уставы, положения о дисциплине. Трудовые обязанности работников и рабо​тодателей.
	1
	1,2

	Стимулирование труда
	Стимулирование труда. Меры поощрения за успехи в работе (виды, основания, порядок применения) и за особые трудовые заслуги.
	1
	1,2

	Дисциплинарная ответственность
	Дисциплинарная ответственность: понятие, основные черты и виды. Общая дисциплинарная ответственность. Дисциплинарный проступок как основание для привлечения к дисциплинарной ответ​ственности. Отличие дисциплинарного проступка от администра​тивного проступка и преступления. 
	1
	1,2

	Дисциплинарные взыскания
	Дисциплинарные взыскания, процедура их применения, порядок снятия и обжалования. Другие меры правового воздействия, применяемые к нарушителям трудовой дисциплины. Специальная дисциплинарная ответственность.
	1
	1,2

	Обеспечение права работников на охрану труда.
	Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда.
Понятие охраны труда. Содержание института охраны труда по трудовому праву. Нормы и правила по охране труда (межотраслевые, отраслевые), инструкции по охране труда (типовые, отраслевые, локальные). Система мероприятий по охране труда в организациях. Организационно-правовые формы обеспечения охраны труда.
	1
	1,2

	Охрана труда отдельных категорий работников

	Охрана труда лиц, работающих на производствах с тяжелыми и вредными условиями труда, компенсации и льготы работникам.

Специальные нормы по охране труда женщин, несовершен​нолетних, лиц с пониженной трудоспособностью.
	1
	1,2

	Практическое занятие 


	Расследование и учет несчастных случаев на производстве. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Возмещение вреда, причиненного в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.
	1
	2,3

	Система органов надзора по охране труда
	Система органов надзора и контроля за соблюдением законо​дательства о труде и охране труда. Федеральная инспекций труда Российской Федерации (Рострудинспекция РФ). Государственные инспекции труда субъектов Российской Федерации, районов и городов. Федеральные органы надзора и их полномочия. Специа​лизированные органы государственного надзора и контроля.
	1
	1,2

	Материальная ответственность 
	Понятие материальной ответственности сторон трудового правоотношения и ее значение. Условия наступления материаль​ной ответственности стороны трудового правоотношения. Случаи наступления материальной ответственности работодателя перед работником.
	1
	1,2

	Материальная ответственность сторон договора 
	Определение размера возмещения и порядок взыскания. Денеж​ная компенсация морального вреда. Регрессные иски.
	1
	1,2

	Правовая сторона материальной ответственности


	Правовая природа материальной ответственности работников за действительный (реальный) ущерб, причиненный имуществу работодателя (основные условия), отличие ее от гражданско-пра​вовой ответственности. Виды материальной ответственности работ​ников: ограниченная и полная.
	1
	1,2

	Самостоятельная работа
	1. Работа со словарем

2. Материал лекций

3. Решение тематических заданий
4. Подготовка сообщений, презентаций.
	10
	3

	Индивидуальная и коллективная ответственность сторон договора
	Индивидуальная и коллективная (бригадная) ответственность работников. Определение размера ущерба и порядок его возмещения. Ограничение удержаний из зарплаты.
	1
	1,2

	Особенности регулирования труда сезонных и временных работников
	Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев, и занятых на сезонных работах. Особенности регулирования труда лиц, работающих вах​товым методом.
	1
	1,2

	Особенности регулирования трудовых отношений дипломатических и правительственных работников
	Особенности регулирования труда работников, направляемых на работу в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации, а также в представительства федеральных органов исполнительной власти и государственные учреждения Российской Федерации за границей.
	1
	1,2

	Трудовой спор: понятие, содержание и характеристика
	Понятие и виды трудовых споров. Классификация трудо​вых споров по субъектному составу и предмету трудовых спо​ров. Разграничение трудовых споров в зависимости от того, из каких правоотношений они возникают. Принципы рассмотре​ния индивидуальных и коллективных трудовых споров.
	1
	1,2

	Семинарское занятие.

Индивидуальные трудовые споры

	Индивидуальные трудовые споры, понятие, причины их возникновения и подведомственность. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по рассмотре​нию индивидуальных трудовых споров. Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров и его особенно​сти. Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам.
	1
	2,3

	Коллективные трудовые споры
	Коллективные трудовые споры, причины их возникнове​ния. Порядок разрешения коллективных трудовых споров в примирительной комиссии, с участием посредника и (или) в тру​довом арбитраже. Право на забастовку и его ограничение. Порядок проведения забастовки. Обязанности сторон в ходе забастовки. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовок. Правовые последствия признания забастовки незаконной. Ответственность за нарушение зако​нодательства о коллективных трудовых спорах.
	1
	1,2

	Самостоятельная работа
	5. Работа со словарем

6. Материал лекций

7. Решение тематических заданий

8. Подготовка сообщений, презентаций.
	7
	3


	Раздел 4. Международное регулирование трудовых отношений
	6
	

	Особенности международного регулирования трудовых отношений. Субъекты правоотношений
	Субъекты международно-правового регулирования труда.
	2
	1,2

	Международная организация труда
	Роль Международной организации труда (МОТ) в право​вом регулировании трудовых отношений.
	1
	1,2

	Семинарское занятие.

Источники международного трудового законодательства
	Источники международно-правового регулирования труда.
	1
	2,3

	Международные акты в сфере труда
	Общая характеристика важнейших международных актов в сфере труда.
	2
	1,2

	Самостоятельная работа
	1. Работа со словарем

2. Материал лекций

3. Решение тематических заданий

4. Подготовка сообщений, презентаций.
	2
	3

	
	ЭКЗАМЕН
	
	3

	Всего
	105
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. Ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2. Репродуктивный (к выполнению деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3. Продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение задач)

3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовых дисциплин».
Оборудование учебного кабинета: 
- рабочее место преподавателя;

- посадочные места по количеству студентов;

- доска;
- наглядные пособия: схемы, таблицы, нормативные акты.

Технические средства обучения: магнитофон, компьютер, мультимедийное оборудование.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

1. Власов А.А. Трудовое право: конспект лекций. – М.: Издательства Юрайт. 2010. – 189 с.

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:

·  самостоятельно работать с литературой, нормативно-правовыми актами;

·  эффективно применять полученные знания при решении конкретных жизненных ситуаций;

В результате освоения учебной дисциплины студент должен  знать основные теоретические положения: понятие, принципы и систему трудового права; правоотношения в сфере труда; социальное партнерство в сфере труда; источники трудового права; правовое регулирование занятости и трудоустройства; заключение трудового договора; рабочее время и время отдыха; оплата труда; гарантийные и компенсаци​онные выплаты; правовое регулирование  дисциплины труда; обеспечение права работников на охрану труда; материальная ответственность сторон трудового договора; особенности регулирования труда отдельных категорий работников; защита трудовых прав работников; разрешение трудовых споров; международно-правовое регулиро​вание труда и др.
	Устные опросы, тестирование, контрольные работы. Опрос по теме, самостоятельная работа студентов, выполнение индивидуальных заданий.
Устные опросы, тестирование, контрольные работы. Опрос по теме, самостоятельная работа студентов, выполнение индивидуальных заданий.




